I. Generales

A. Nombre del Curso: Desarrollo Docente: Planificando la trayectoria docente
en un marco integral.
B. Duracién: 25 horas.
C. Sector o poblacion al que se dirige el curso: Docente de la UAQ.
D. Numero de participantes (minimo 15): 20 docentes de honorarios y/o
tiempo libre
E. Perfil de los participantes: Docentes de honorarios y/o tiempo libre de la
comunidad universitaria de los Campus Amealco y San Juan del Rio.
F. Procesodepre-registroregistroeinscripcion:
https://forms.gle/ZJ7QYijnmu3b3v8Z9
G. Fechas de inicio y término: 21 al 25 de julio de 2025.
H. Plataformas tecnologicas que se utilizaran: Moodle
I. Horario de sesiones sincronas y servicio de videoconferencia que se
utilizara: No aplica
J. Tipo: Dirigido
K.
Distribucion de horas por tipo de actividad
Presencial Presencial Virtual Virtual Presencial
10:00 a 15:00 10:00 a 15:00 | 5 horas 5 horas 10:00 a 15:00
I1. Area o rubro de formacion

Inducci

on Institucional




Estrategias Didacticas

e Tiempo de trabajo independiente que realiza cada participante: 10 horas

e Tiempo de actividades sincronas: No aplica.

e Actividades de demostracién del conocimiento (evidencias en las que cada
participante muestre aprendizajes obtenidos como reportes o informes de
actividades realizadas, trabajos escritos, entre otras):

o Evaluacion Diagnostica

o Actividad 1. Infografia de correlacion ODS, PIDE y MEU.

o Actividad 2. Infografia RIPPAUAQ.

o Actividad 3. Foro de discusion ¢Que no sabias que te hubiera gustado saber a
tu ingreso a la UAQ?

o Actividad 4. Clasificacion de productos en funcién del catdlogo de
actividades.

o Actividad 5. Evaluacion por Pares.

o Actividad 6. Post test después del curso.

o Producto Final. Plan de trabajo proximo para su trayectoria docente.

e Mecanismos y tiempos de evaluacion. Se deben considerar las fechas en las que
cada participante recibira retroalimentacion de las actividades que desarrolla:

o Para las actividades 1, 2, 3, 6 se realizaran y entregaran via campus virtual
(Moodle). La retroalimentacion se realizara dentro de las 24 horas siguientes
a la fecha de entrega programada.

o La actividad 4, 5 y Producto Final se trabajaran presencialmente y se
retroalimentard de igual manera. Entregando el resultado final de cada
actividad y producto final en el Campus Virtual (Moodle).

I11. Justificacion

El curso Desarrollo Docente: Planificando la trayectoria docente en un marco
integral, parte de la necesidad de alinear la préctica docente de todo el personal académico
con la filosofia, mision, visién y modelo educativo de la Universidad Auténoma de Querétaro
(UAQ), contribuyendo asi a la calidad y pertinencia de la educacién media y superior que
imparte la institucion. “La Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) a través de su
Modelo Educativo Universitario (MEU) guia los esfuerzos de sus integrantes para que
confluyan en nuestra mision y vision institucional y nutre nuestra identidad con rasgos
propios que nos distinguen de otras instituciones educativas estatales y nacionales” (pag. 14).

La UAQ tiene el firme compromiso de promover una gestion educativa de calidad,
equitativa y pertinente, como base fundamental para el desarrollo integral de su comunidad
universitaria. La labor formativa y de investigacion se fundamenta en una gestion educativa
solida y transparente, reconociendo el valor de la diversidad y la inclusion. En este marco, el
Modelo Educativo Universitario (MEU, 2023) es la guia que orienta los esfuerzos de los



integrantes de la comunidad universitaria hacia la misién y vision institucional, nutriendo la
identidad propia de la universidad. La UAQ, como “Institucién de Educacion Superior (IES)
de caracter publico”, cuenta con el MEU desde el afio 2000, adaptandose “a las necesidades
sociales, econdmicas, politicas y educativas en el contexto estatal, nacional e internacional”
(péag. 20), lo que demuestra su compromiso de pertinencia.

El MEU, actualizado y alineado con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2024-
2027, establece claramente su propésito:

"Ser una guia para el quehacer universitario, fortaleciendo las funciones sustantivas de
la institucion a nivel media superior y superior: docencia, investigacion, vinculaciéon y
extension, a traves de la formacion integral y profesional de la comunidad
universitaria, principalmente de la poblacion docente y estudiantil, basada en el
desarrollo de valores para lograr una sociedad mas igualitaria, equitativa, inclusiva,
libre de violencia, responsable con el medio ambiente y la sustentabilidad,
transversalizando estos temas en los Programas Educativos™ (pag. 52).

El desarrollo docente es un componente estratégico y operativo clave dentro del PIDE
2021-2024, especificamente en el Eje Estratégico 1 de Procesos Sustantivos: academia,
innovacion y calidad educativa. Se busca fortalecer la formacion docente y promover la
excelencia académica, la innovacion y el compromiso social. La capacitacion continua del
personal docente es esencial para el fortalecimiento integral de sus competencias
profesionales y para responder a las necesidades educativas. La universidad considera la
capacitacién en areas disciplinares, competencias didactico-pedagdgicas y manejo de
tecnologias, asi como en temas transversales. Reconocer los esfuerzos de la comunidad
docente en la implementacion del MEU es también importante.

De esta manera, el Desarrollo Docente, o Desarrollo Profesional Docente (DPD), se
refiere al desempefio y aprendizaje profesional que experimentan las y los docentes en
ejercicio (Maureira Cabrera et al.,, 2024). Es un proceso continuo de formacion y
enriquecimiento permanente de las capacidades docentes, que abarca la adquisicion critica
de conocimientos, habilidades y la inteligencia emocional esenciales para un estilo
profesional de pensar, planificar y actuar con estudiantes y colegas en todas las etapas de la
vida docente. Este proceso trasciende la mera actualizacion curricular, buscando fortalecer
las capacidades de ensefianza para ampliar las oportunidades de aprendizaje significativo y
equitativo de los estudiantes (CPEIP, 2022). EI DPD se concibe como una “tarea sistémica
institucional orientada a la capacitacién, desarrollo y proyeccién de los docentes en diversos
ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus necesidades” (Maureira Cabrera et al.,
2024, pag. 147).

El MEU actualiza su enfoque pedagdgico y busca que la comunidad docente adquiera
una formacion pedagogica y disciplinar adecuada para la operacion del modelo y la practica



docente. El enfoque humanista, que acompafia al MEU desde 2017, considera al ser humano
como eje central y promueve un proceso formativo continuo. En esta actualizacion, se integra
a la comunidad docente al centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. La practica docente
debe ser un espacio donde la comunidad estudiantil y del profesorado logren su desarrollo
mutuo. La planificacion didactica es una base y guia fundamental para el trabajo docente,
permitiendo estructurar las clases y facilitar el aprendizaje. Es una hipotesis de trabajo que
permite la reflexion sobre las propias practicas y debe considerar objetivos, contenidos y
estrategias. Aprender a planificar situaciones de ensefianza y aprendizaje es una capacidad
fundamental para el docente.

Un elemento principal de la actualizacion del MEU es la transversalizacion curricular
e institucionalizacion de temas esenciales para la formacion integral de la comunidad
universitaria. Este enfoque transversal potencia el conocimiento académico con habilidades,
valores y competencias. Entre los temas transversales se encuentran la salud integral, la
inclusion educativa, la educacion colaborativa, la equidad de género y educativa, el cuidado
del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos, la formacion ciudadana y la
promocion de una cultura por la paz.

La perspectiva de sustentabilidad forma parte del eje filosofico (Principios y Valores).
La UAQ busca transitar hacia universidades “maduras’” donde la sustentabilidad sea un rasgo
de la cotidianidad. Las instituciones de educacion superior tienen un papel crucial en abordar
la sustentabilidad desde una perspectiva académica para la formacion integral de
profesionistas que comprendan y aborden las probleméticas socioambientales. La
ambientalizacion curricular es el medio propuesto para abordar estos temas en el entorno
universitario, promoviendo la sostenibilidad ambiental y la conciencia ecoldgica,
transformando el curriculo para incorporar la educacién ambiental de manera transversal.

Asimismo, la educacién basada en los derechos humanos es fundamental. La UAQ
busca impulsar una politica integral y transversal de equidad y fomento a la no discriminacion
y ha implementado politicas y programas de igualdad para garantizar la equidad en toda la
comunidad universitaria. Se busca construir nuevas formas de relacionarse alejadas de la
violencia que transgrede la dignidad humana. La promocion de los derechos humanos y la
cultura de paz son parte del MEU.

Por lo anterior, es necesario entender que la Trayectoria Docente es el conjunto de
condiciones y caracteristicas que configuran la actividad del profesorado a lo largo de su vida
profesional, desde el ingreso a la formacién inicial hasta la jubilacién (Carrasco-Aguilar y
Ortiz Mallegas, 2020) (Monroy Davila y Mercado Bautista, 2021). La formacion no es solo
una suma de saberes académicos, sino un recorrido de vida que implica un trabajo constante
sobre uno mismo para el desarrollo y estructuracion personal.



Para que el MEU pueda permear en la vida universitaria, es esencial su difusion e
implementacion. La formacion de la comunidad universitaria, en especial la docente, es la
base para esta implementacion y operacion. El curso propuesto es una estrategia para lograr
esta formacion, al permitir a los docentes de honorarios y tiempo libre comprender y aplicar
estos lineamientos institucionales —el MEU, su enfoque humanista y pedagogico, y sus temas
transversales como la sustentabilidad, la ambientalizacion curricular y los derechos
humanos— en el disefio de su ruta de trabajo integral y en su practica diaria. Esto contribuye
directamente a fortalecer la calidad educativa y la formaciéon integral de los estudiantes, en
linea con los objetivos vy la filosofia de la UAQ.

IVV. Objetivos general y particulares
a. Objetivo General
Las y los participantes disefiaran una ruta de trabajo integral para su desarrollo
docente dentro de la Universidad Autonoma de Querétaro a partir de los
lineamiento institucionales.
b. Objetivos Particulares

o

Las y los participantes conoceran los lineamientos orientadores basicos de la
practica y desarrollo docente para orientar la eleccion de su capacitacion,
desarrollo y proyeccién en diversos ambitos, no solo disciplinarios,
emergiendo de sus necesidades

Las y los participantes conocerén e identificaran las diversas categorias de
desarrollo docente que hay dentro de la Universidad Autdnoma de Querétaro
para orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y proyeccion en
diversos ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus necesidades.

Las y los participantes clasificaran las diversas actividades que debe
desarrollar un docente dentro de la Universidad Autdbnoma de Querétaro para
orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y proyeccion en diversos
ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus necesidades.

Las y los participantes clasificaran las diversas actividades con las que cuenta
actualmente para su desarrollo integral dentro de la Universidad Autonoma
de Querétaro para orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y
proyeccion en diversos ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus
necesidades.

Las y los participantes desarrollaran un plan de trabajo préximo para su
trayectoria docente para orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y
proyeccion en diversos ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus
necesidades.

V. Criterios de acreditacion

Respecto de los criterios de acreditacion del curso son:



e Entregar del 90% de los productos.

e Asistencia del 90%

e Participacion proactiva.

e Presentar el producto final.

e La calificacion minima aprobatoria es de 8/10.

Se evaluara de manera formativa se realizara con los trabajos y actividades tanto en
lo virtual como en lo presencial.

Lo anterior sera ponderado de la siguiente manera:

= Actividades en el campus virtual--------=--=-==-==-m-mmemmmmmmeeme- 50%
»  Producto final ---------===m oo 50%
Total--------------- --100%

VI. Criterios de evaluacion
a. Diagnostica.
b. Formativa
c. Sumativa
d. Final
VII. Instructores y/o instructoras
e Leonardo Senén Cabello Alvarez: Docente e investigador de Tiempo
Completo por la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de
Querétaro. Sus principales lineas de investigacion son “Grupos Vulnerables”,
“Discurso y Argumentacion Juridica”, “Derechos Humanos” y “Derechos
Sociales”. Ostenta los grados académicos de Licenciado en Derecho por el
Instituto Sanjuanense de Estudios Superiores, Licenciado en Psicologia Area
Social, Maestro en Retorica, Argumentacion Juridica y Litigacion Oral,
Doctor en Derecho todos ellos por la Universidad Auténoma de Querétaro.
Ha publicado diversos articulos a nivel nacional e internacional, ha
participado en diversos capitulos de libros. Ha dirigido diversas tesis de grado
de las tematicas que investiga. Es abogado postulante principalmente en
materias: civil, familia y amparo. Celular 427-121-3649. Correo electronico:
leonardo.cabello@uag.mx
VI11. Medios de comunicacion
o WhatsApp Grupal: Grupo que se realizara una vez cerrado el periodo de registro.
e WhatsApp Privado: 427-121-3649
e Correo electronico: leonardo.cabello@uag.mx
IX. Requerimientos minimos de infraestructura tecnologica:
e Computadora



mailto:leonardo.cabello@uaq.mx

e Conexion a internet
e Paqueteria office
e Cuentaen el Virtual UAQ: https://uagedvirtual.uag.mx/campusvirtual/virtualuag/



https://uaqedvirtual.uaq.mx/campusvirtual/virtualuaq/

solo

X. Programa
Médulo, Tema 1. El Desarrollo Docente un puente a cumplir con los ODS
unidad o tema
Objetivo Las y los participantes conoceran los lineamientos orientadores basicos de la practica y desarrollo docente para
orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y proyeccion en diversos dmbitos, no solo disciplinarios,
emergiendo de sus necesidades.
Tépico, Actividad Objetivos Periodo Instrumento de | Porcentaje de | Recursos
subunidad o especificos evaluacién evaluacion
subtema
1.1 Objetivos Las y los | 21dejulio | Para la | Evaluacion Naciones Unidas. (2015).
de Evaluacion Diagnéstica. | participante | de 2025 | evaluacion diagnostica: X;rr]ﬂgm;?)go ”S;igoel mggg;r-mllz‘
SDeSta”?t::o Contestar un cuestionario | s conoceran ‘ig %)%5003 Diagnostica ; ’(Zi’/"t_ g 1. | SN
ostenible. los : serie e ctivida - | https://www.un.org/sustainabledevel
1.2 Plan con pregur?tas generales lineamiento horas. preguntas. 10% opment/es/2015/
Institucion | correspondientes a los Universidad Auténoma de Querétaro.
S . (2023). Modelo Educativo
al de | subtemas e_n el curso del orientadores AC“V_ldad 1. Universitario  2023.  Secretarfa
Desarrollo Campus Virtual. basicos de la Rubrica de Académica, Direccién de Planeacion
(PIDE) e infografia. y Gestion Institucional.
2024- . . .| practica y https:/planeacion.uag.mx/docs/meu/
5027, Actividad 1. Infografia desarrollo MEU_2023 2.pdf
de correlacion oDS, Universidad Autonoma de Querétaro.
13 MOdeIQ . docente (2024).  Plan Institucional de
Educativo | PIDE y MEU. Disenar | para Desarrollo 2024-2027. Direccion de
Universitar | yna infografia en Canva | orientar la Planeacion y Gestion Institucional.
i0 (2023). X eleccion de https://planeacion.uag.mx/index.php/
0 en la herramienta coordinaciones/fortalecimiento-
T ; Su institucional/pide-2024-2027
digital de su Preferenua capacitacion Maureira Cabrera, O., Rojas Jara, A.,
en la que se integre una desarrollo y OICarrasco saez,I A (Edsg. (zozﬁ).
. J Liderazgo escolar y desarrollo
correlacion entre  los Yy profesional docente. LOM Ediciones.
ODS, PIDE y MEU | proyeccion https://i/ntelrlezéd7r.org)m>;/vi/wp-
. . content/uploads/2024/09/Libro-
correspondlentes al ?n (_jlversos Liderazgo-escolar-y-desarrollo-
ambitos, no profesional-docente-en-la-educ.-



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/
https://planeacion.uaq.mx/docs/meu/MEU_2023_2.pdf
https://planeacion.uaq.mx/docs/meu/MEU_2023_2.pdf
https://planeacion.uaq.mx/index.php/coordinaciones/fortalecimiento-institucional/pide-2024-2027
https://planeacion.uaq.mx/index.php/coordinaciones/fortalecimiento-institucional/pide-2024-2027
https://planeacion.uaq.mx/index.php/coordinaciones/fortalecimiento-institucional/pide-2024-2027

desarrollo docente 'y | disciplinario media-tAG%EF%B8%8Fcnica-
profesional.pdf

universitario. S, ) Centro de  Perfeccionamiento,
emerglendo Experimentacion e Investigaciones
de sus Pedagégicas  (CPEIP). (2022).

Orientaciones para organizar la
formacion local del desarrollo
profesional en base a referentes
publicos (Nuevo MBE vy EID).
https://www.cpeip.cl/wp-
content/uploads/2022/04/Orientacion
es_nuevoMBEYEID.pdf
Carrasco-Aguilar, C., y Ortiz
Mallegas, S. (2020). Trayectoriay
carrera docente como politica
neoliberal: el caso del
accountability chileno. Revista
de Estudios Tebricos vy
Epistemolégicos en Politica
Educativa, 5, €2015322.
https://doi.org/10.5212/retepe.v.
5.15322.017

Monroy Davila, F., & Mercado
Bautista, R. (Coords.). (2021).
Formacion docente en el
marco de la nueva escuela
mexicana. Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México,
Direccién General de Educacion
Normal y Actualizacién del

necesidades

Magisterio.
Moadulo, Tema 2. (El docente sélo imparte clases?
unidad 0
tema
Objetivo Las y los participantes conoceran e identificaran las diversas categorias de desarrollo docente que hay dentro de la

Universidad Auténoma de Querétaro para orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y proyeccién en diversos
ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus necesidades.



https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2022/04/Orientaciones_nuevoMBEyEID.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2022/04/Orientaciones_nuevoMBEyEID.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2022/04/Orientaciones_nuevoMBEyEID.pdf
https://doi.org/10.5212/retepe.v.5.15322.017
https://doi.org/10.5212/retepe.v.5.15322.017

Topico, Actividad Objetivos Periodo | Instrumento | Porcentaje Recursos
subunidad o especificos de evaluacion | de
subtema evaluacién
2.1 Las y los | 22dejulio | Actividad 2. | Actividad ~ 2: | Universidad Autonoma de
Reglamento Actividad 2. Infografia | participante |de 2025 | Rubrica de | 10% Querétaro. (s.f.). Reglamento
isef ; e 10:00 a | infografia. ctivida : | de Ingreso, Promocion 'y
de  Ingreso, | RIPPAUAQ.  Disefar | s conoceran | de 10:00 a | infografi Actividad ~ 3: | de Ingreso, P i6
Promocion Y | una infografia en Canva | € 15:00 10% Permanencia del Personal
Permanencia ) identificara horas. Actividad 3. Académico. Slndlgatg Unico
del  Personal 0 en la herramienta 0 las Preguntas del Personal Académico de la
L digital de su preferencia | . detonadoras Universidad Auténoma de
Académico. diversas . ;
en la que se muestre los . Queretaro (SUPAUAQ).
- diferentes  escalafones gategorlas https://supauag.org/documento
e !
. s/rippauaq.pdf
Convocatoria | docentesy los puntos que | desarrollo
PTC, PTL, | debe desarrollar el | docente que Universidad Auténoma de
PRODEP. docente. gay dentrlo Querétaro. (s.f.). Direccion
€ a de Desarrollo Académico.
Actividad 3. Foro de | Universidad https://dda.uag.mx
discusion ¢Qué no sabias g;utonoma Cersidad Autd |
ue te hubiera gustado , Universidad Autonoma de
gaber a tu in rego 4 la Queretaro Querétaro. (s.f.). Promocién
_g para Académica. Direccion de
UAQ? Reflexiona sobre su | orientar la Desarrollo Académico.
paso hasta ahora en | eleccion de https://dda.uag.mx/index.ph
términos institucionales | su p/coordinacion-de-
con el resto de las | capacitacion promocion-
participantes. , desarrollo docente/promocion-
y academica
proyeccion
en diversos
ambitos, no

solo



https://supauaq.org/documentos/rippauaq.pdf
https://supauaq.org/documentos/rippauaq.pdf
https://dda.uaq.mx/
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica

disciplinario
S,

emergiendo
de sus
necesidades

Modulo, Tema 3. Actividades para el Desarrollo Docente Institucional de la UAQ
unidad o tema
Obijetivo Las y los participantes clasificaran las diversas actividades que debe desarrollar un docente dentro de la Universidad
Auténoma de Querétaro para orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y proyeccion en diversos &mbitos, no
solo disciplinarios, emergiendo de sus necesidades.
Topico, Actividad Objetivos Periodo Instrumento de | Porcentaje de | Recursos
subunidad o especificos evaluacion evaluacion
subtema
3.1 Catalogo de Las y los|23 al 25| Actividad 4. | Actividad 4: | Universidad ~ Autonoma  de
actividades Actividad 4. | participantes | de juliode | Tabla de | 10% Querétaro. (2024). Anexo Il —
- ., conoceran, 2025. Documentos a Entregar V2.
Clasificacion 5 de enti documentos Direccion de Desarrollo
productos en funcién del [eCONOCErAN. entregados. Académico.
ctélogo de acividades. | casificaran e
. g .y, . orias
Clas!flca su produccion en las  diversas AS/ANEX0%20111%20-
funcion del catdlogo de | actividades %20DOCUMENTOS%20A%20
actividades  establecidas | 9u€ debe ENTREGAR%20V2.pdf
por DDA, desarrollar o
un  docente Universidad  Auténoma  de
dentro de la Querétaro. (2024). Catalogo de
Universidad actividades — Anexo Il. Direccion
Autonoma de de  Desarrollo  Académico.
Querétaro https://dda.uag.mx/docs/convocat
para orias/2024/t12024/FEDEERRAT
orientar  la AS/CATALOGO_DE_ACTIVID

eleccién de

ADES_PTL_ 2024 V2.pdf



https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/ANEXO%20III%20-%20DOCUMENTOS%20A%20ENTREGAR%20V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/ANEXO%20III%20-%20DOCUMENTOS%20A%20ENTREGAR%20V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/ANEXO%20III%20-%20DOCUMENTOS%20A%20ENTREGAR%20V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/ANEXO%20III%20-%20DOCUMENTOS%20A%20ENTREGAR%20V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/ANEXO%20III%20-%20DOCUMENTOS%20A%20ENTREGAR%20V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf

su
capacitacion
, desarrollo
y -7
proyeccion
en diversos
ambitos, no
solo
disciplinario
S,
emergiendo
de sus
necesidades

Médulo, Tema 4. El autorreconocimiento de la practica docente

unidad o tema

Objetivo Las y los participantes clasificaran las diversas actividades con las que cuenta actualmente para su desarrollo integral
dentro de la Universidad Auténoma de Querétaro para orientar la eleccion de su capacitacion, desarrollo y proyeccion
en diversos ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus necesidades.

Topico, Actividad Objetivos Periodo Instrumento de | Porcentaje de | Recursos

subunidad o especificos evaluacién evaluacion

subtema

4.1 Evaluacién Las y los |23 al 25| Actividad 5. | Actividad 5: | Universidad  Autébnoma  de

por pares Actividad 5. Evaluacion | participante | de juliode | Rubrica de | 10% Queretaro. (2024). Catalogo de
por Pares. EvalGa a un | s 2025. evaluacion  en SCt'V'daDdes - A””exo 'L‘\ D'd“?cc.'on

. . , funcion de las . d d 6 e esarrolio caaemico.
par docente a partir de los | Clasificaran convocatorias | 2euvidad  6: | hitps://dda.uag.mx/docs/convocat
lineamientos las diversas ‘s actual | 0% orias/2024/t12024/FEDEERRAT
. actividades mas actualesy € ASICATALOGO_DE_ACTIVID
institucionales. con las que catalogo de ADES PTL 2024 \V2.pdf
actividades.
cuenta

actualmente



https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf

Actividad 6. Post test

después  del  curso.
Reconfigura los saberes
iniciales con el

conocimiento adquirido
en el curso.

para su
desarrollo
integral
dentro de la
Universidad
Auténoma
de
Querétaro
para
orientar la
eleccion de
su
capacitacion
, desarrollo
y -7
proyeccion
en diversos
ambitos, no
solo
disciplinario
S,
emergiendo
de sus
necesidades

Tema 5. Planificando mi desarrollo

Médulo,
unidad o tema
Objetivo Las y los participantes desarrollaran un plan de trabajo proximo para su trayectoria docente para orientar la eleccion

de su capacitacion, desarrollo y proyeccion en diversos ambitos, no solo disciplinarios, emergiendo de sus

necesidades.




Topico, Actividad Objetivos Periodo Instrumento de | Porcentaje de | Recursos
subunidad o especificos evaluacién evaluacion
subtema
5.1 Plan de | Producto Final. Plan de | Las y los |21 al 25| Producto Final. | Producto final: | Universidad  Auténoma  de
Desarrollo trabajo préximo para su | participante | de juliode | Rubrica de | 50% Querétaro. (s.f.). Regl_a,mento de
Docente i 2025. evaluacion. Ingreso, Promocion y
trgyefztorla docente. | s B Permanencia  del Personal
Dlser_‘ar un plan de | desarrollara Académico. Sindicato Unico del
trabajo docente que le | nun plan de Personal Académico de la
permita crecer | trabajo Universidad Auténoma  de
institucionalmente. proximo Queretaro (SUPAUAQ).
para su https://supauag.org/documentos/r
) ippauaq.pdf
trayectoria
docente Universidad ~ Auténoma  de
para Querétaro. (s.f.). Direccion de
orientar la Desarrollo Académico.
eleccion de https://dda.uaq.mx
Su Universidad  Auté d
o niversidal uténoma e
capacitacion Querétaro.  (s.f.). Promocion
, desarrollo Académica.  Direccion  de
y Desarrollo Académico.
proyeccion https://dda.uag.mx/index.php/coo
en diversos rdinacion-de-promocion-
ambitos. Nno docente/promocion-academica
S(E)Io. .. Universidad  Auténoma  de
disciplinario Querétaro. (2024). Catélogo de
S, actividades — Anexo Il. Direccion
emergiendo de  Desarrollo  Académico.
de SuS https://dda.uaq.mx/docs/convocat

necesidades

orias/2024/t12024/FEDEERRAT
AS/CATALOGO_DE_ACTIVID
ADES PTL 2024 V2.pdf



https://supauaq.org/documentos/rippauaq.pdf
https://supauaq.org/documentos/rippauaq.pdf
https://dda.uaq.mx/
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/index.php/coordinacion-de-promocion-docente/promocion-academica
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf
https://dda.uaq.mx/docs/convocatorias/2024/tl2024/FEDEERRATAS/CATALOGO_DE_ACTIVIDADES_PTL__2024_V2.pdf

XI. Consideraciones técnicas adicionales

Es necesario proporcionar a los usuarios los datos de acceso a las plataformas
correspondientes al menos con una semana de anticipacion.

XI1. Expedicion de constancias
Al finalizar el curso o diplomado, luego de cumplir con los criterios de evaluacion

aprobatorios, se habilitara un espacio dentro de la plataforma virtual en la que las y los
participantes podran acceder para descargar su constancia de participacion correspondiente.



XI11. Anexos
Instrumentos de Evaluacién

a. Evaluacion Diagnostica. Contestar un cuestionario con preguntas generales
correspondientes a los subtemas en el curso del Campus Virtual.

Evaluacion Diagnostica

Indicaciones: 1.-Lee detenidamente cada una de las preguntas. 2.- Contesta cada una de
las preguntas segun lo que consideres adecuado. Considera que no tiene valor alguno para
tu calificacion es unicamente formativo.

1.- ¢éEn qué consiste el desarrollo docente?

2.- ¢Qué es una planificacién de trayectoria docente?

3.- ¢éQué relacion encuentras entre el Modelo Educativo Universitario (MEU) y la
planificacién de desarrollo docente?

4.- Dentro de la UAQ en el rubro docente ¢ Qué tipos de contrataciones conoces?

5.- ¢Qué relacién encuentras entre el MEU, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
desarrollo docente?

6.- Dentro los tipos de contratacion ¢ Conoces si existen niveles o categorias? En caso
afirmativo ¢Cudles son?

7.- éCudles son las labores que se distuinguen en cada tipo de contraracién?




b. Actividad 1. Infografia de correlacion ODS, PIDE y MEU. Disefiar una infografia
en Canva o en la herramienta digital de su preferencia en la que se integre una
correlacion entre los ODS, PIDE y MEU correspondientes al desarrollo docente y
universitario.

Actividad 1. Infografia de correlacion ODS, PIDE y MEU

Indicaciones:
1.- Lee detenidamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.- Lee detenidamente el MEU.
3.- Lee detenidamente el PIDE.
4.- Elige uno de los siguientes recursos y leelo detenidamente:
-Liderazgo escolar y desarrollo profesional docente. LOM Ediciones.
-Orientaciones para organizar la formacion local del desarrollo profesional en
base a referentes publicos.
-Trayectoria y carrera docente como politica neoliberal: el caso del accountability

chileno.

-Formacién docente en el marco de la nueva escuela mexicana.
5.- Elabora una infografia donde correlaciones los ODS que consideres con el PIDE, el
MEU, el recurso que has seleccionado con el desarrollo docente y universitario.
6.- Carga la infografia en PDF en el campus virtual.

Rubrica de Evaluacion — Infografia de correlacién ODS, PIDE y MEU

. Excelente - Insuficiente | Puntuacié
Criterio Bueno (8) | Suficiente (6)
(10) (4 0 menos) n
1. Muestra una
Comprensio | comprensio | Integra
ne n profunda e | adecuadament | Integra los Presenta una
integracion |integrade |e los contenidos de | integracion
de manera contenidos, forma fragmentada,
contenidos |articuladay |aunque con superficial, con | confusa o
(ODS, PIDE, | coherente algunas vinculos poco |incorrecta de
MEU y los cuatro | conexiones claros o los
recurso ejes con poco incompletos. | documentos.
seleccionado |enfoque desarrolladas.
) critico.
Analiza e
interpreta Establece
9 con claridad |vinculos Menciona
: .. |como los generales con |relaciones con |No establece
Correlacion ;
con el documentos |el desarrollo |el desarrollo relaciones
se docente, docente, pero |claras o las
desarrollo . . )
relacionan |aunque sin relaciones son
docente y T
; 2 . |conel algunos son | profundizacién |incorrectas.
universitario
desarrollo | poco
profesional |argumentados.
docente y




universitario

La La estructura
infografia | Buena es La infografia
3. Claridad |esté bien estructuray  |comprensible, |es
y estructurada | claridad pero hay desorganizada
organizacion |, es general, con | confusion , dificil de
de la visualmente |algunos visual o seguir o
infografia clara, l6gica |elementos desorganizacid |carece de
y facil de mejorables. n en algunas estructura.
entender. partes.
Usa
recursos
4. visuales de - No utiliza
. Usa recursos | Uso limitado o
Creatividad | manera . ) recursos
: visuales poco pertinente |
y uso de innovadora visuales o su
adecuadosy |de recursos
recursos y coherente : . uso es
; pertinentes. visuales. .
visuales para apoyar irrelevante.
el
contenido.
Sin errores Presenta
ortograficos |Presenta . maultiples
> ni 0COS errores Tiene errores errores que
Ortografia, . P que dificultan a
L gramaticales | que no afectan afectan
redacciony |: la lectura o
el formato |la g gravemente la
formato . . comprension. )
PDF esta comprension. calidad del
correcto. trabajo.




c. Actividad 2. Infografia RIPPAUAQ. Disefiar una infografia en Canva o en la
herramienta digital de su preferencia en la que se muestre los diferentes escalafones
docentes y los puntos que debe desarrollar el docente.

Actividad 2. Infografia RIPPAUAQ.

Indicaciones:

1.- Lee detenidamente el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico. Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Querétaro (SUPAUAQ).
2.- Ubica en el recurso revisado las labores docente, el tipo de contratacién y los diversos
escalafones que hay en la UAQ.

3.- Elabora una infografia donde se muestren los diferentes escalafones, tipos de
contratacién y labores docentes que debe desarrollar el docente en la UAQ.
4.- Carga la infografia en PDF en el campus virtual.

Rubrica de Evaluacion — Infografia RIPPAUAQ

RIPPAUAQ.

. Excelente Suficiente | Insuficiente | Puntuacio
Criterio Bueno (8)
(10) (6) (4 0 menos) n
No
Demuestra
demuestra
una Interpreta Muestra .
., .. | comprensién
1. comprension | adecuadament | comprension del
Comprension |completa del |e el parcial del realamento:
e reglamento y |reglamento, reglamento, rgsenta !
interpretacion | representa con algunos con errores o P
) . errores
del con claridad |detalles ausencias
- P graves o falta
RIPPAUAQ |sus omitidos o significativas de
elementos poco claros. . .
informacion
centrales.
clave.
2. Identificay .

e ., Menciona . .
Identificacion | representa Representa la alaunos Omite varios
y correctament | mayoria de los g escalafones o

., escalafones,
representacié |e todos los escalafones, o1 sin los representa
n de escalafones | con leves pero de forma
; " claridad o .
escalafones existentes en | omisiones. incorrecta.
.. estructura.
académicos la UAQ.
Representa
correctament Muestra
Incluye los . .
. e todos los . comprension | No identifica
3. Tipos de : tipos -
- tipos de . limitada, con | correctament
contratacion ., principales, .
- contratacion - errores o e los tipos de
académica con omisiones . -
que establece vacios contratacion.
menores.
el relevantes.




Identificay

resenta con | Incluye las Presenta
4. Labores pres cluy algunas Omite o
claridad las | principales .
docentes . funciones, presenta
X diversas labores :
establecidas pero con errbneamente
labores docentes, .
en el poca claridad | las labores
docentes que |aunque de
reglamento 0 docentes.
establece el | forma general. incompletas
RIPPAUAQ. pletas.
Disefio
L atractivo, L
5. Disefio P Buena Diseno .
: l6gicoy L . Infografia
visual, . organizacion y | funcional X
. visualmente . desorganizad
claridad y e 1. | Claridad pero confuso
S claro; facilita | . _ ao
organizacion visual, con en partes; .
la ) o visualmente
de la .. |algunas areas |dificultala |.
) . comprension . inadecuada.
infografia del de mejora. lectura.
contenido.
Redaccién
clara, sin e
. ' Multiples
6. Ortografia, |errores Pocos errores | Algunos errorez Ue
redacciony | ortogréficos |menores, no | errores que afectan ?a
formato final |ni afectan la entorpecen la| __.
. ) . calidad del
(PDF) gramaticales; | comprension. | lectura. :
trabajo.

formato
adecuado.




d. Actividad 3. Foro de discusion ¢Qué no sabias que te hubiera gustado saber a tu
ingreso a la UAQ? Reflexiona sobre su paso hasta ahora en términos institucionales
con el resto de las participantes.

Actividad 3. Foro de discusion

Indicaciones:

actividad.

1.-Revisa los materiales del Tema 2. ¢El docente sélo imparte clases?, realiza la siguiente

2.-Reflexiona sobre tu paso hasta ahora en términos institucionales con el resto de los y
las participantes.
3.- Escribe una entrada en el foro de didlogo en la que expongas tu opinién sobre la
siguiente pregunta: ¢ Qué no sabias que te hubiera gustado saber a tu ingreso a la UAQ?
4.-Comenta las publicaciones de al menos dos participantes o responde a un nimero
igual de comentarios en tu propia publicacién.

saber a tu ingreso a la UAQ?

Rubrica de Evaluacion — Foro de discusion: ¢ Qué no sabias que te hubiera gustado

o Suficiente | Insuficiente | Puntuacio
Criterio Excelente (10) | Bueno (8)
(6) (4 0 menos) n
Presenta una |La reflexién
reflexion esclaray No hay
1. Reflexion | profunda, pertinente, La reflexion | reflexion
personal honesta y bien |aunque es superficial | personal
sobre la articulada, con | podria 0 genérica; |significativa
experiencia |sentido critico |profundizar |aporta poco a|o es
institucional |y conexion mas en la discusion. |irrelevante
con lavida algunos para el tema.
universitaria. | aspectos.
Muestra
comprension .
Integra P Se percibe No hay
2. general de . .
.. |adecuadament escasa evidencia de
Comprension los -
e conceptos 0 . conexion con | lectura o
de los ) materiales, L
: ideas clave del los comprension
materiales aunque con .
Tema 2 en su contenidos | de los
del Tema2 |. - escasa i
intervencion. . del tema. materiales.
referencia
explicita.
3. Claridad, |Laentradaes . Redaccion Redaccion
. Redaccion e
coherenciay |clara, con errores | deficiente,
i adecuada,
redaccion de |coherente, que con errores
) conalgunos | ..
la bien redactada eITOreS dificultan la |graveso
publicacion |y sin errores comprension | lenguaje
. g menores. .
inicial ortogréaficos. inadecuado.




4

Comenta con

o ... |respeto, Participa con | Participa .
Participacion . . P No realiza
profundidad y |comentarios | minimament ;
en el foro . comentarios a
aportes pertinentes, |e o0 con
(respuestasa | . ... . otras
significativos |aunque poco |respuestas .
otros/as publicaciones
- en al menos desarrollados |breves poco
participantes )
) dos sustanciales.
publicaciones.
Se muestra El tono es Muestra
5. Actitud de |abierto/a al Mantiene un desinterés,
i . adecuado,
dialogoy dialogo, tono tono
. pero poco . .
respeto en la |escucha activa |respetuoso y SN inapropiado o
. - . . participativo
interaccion |y actitud cordial. o distante falta de

constructiva.

respeto.




e. Actividad 4. Clasificacion de productos en funcion del catalogo de actividades.
Clasifica su produccién en funcion del catalogo de actividades establecidas por DDA.

Actividad 4. Clasificacion de productos en funcidn del catalogo de actividades.

Indicaciones:

Académico.

1.-Revisa detenidamente el Catalogo de actividades — Anexo Il. Direccién de Desarrollo

2.- Revisa detenidamente el Anexo Ill — Documentos a Entregar V2. 3.- Recopilay
clasifica tus documentos .
4.- Clasifica tu produccién en funcién del catdlogo de actividades establecidas por DDA.
5.- Completa la informacidn resultante de tu recopilacidn y clasificacion en el formato

"Anexo Ill — Documentos a Entregar V2".
6.- Entrega en clase presencial copia de tus documentos clasificados y del "Anexo Il —
Documentos a Entregar V2”.
7.- Carga en el campus virtual el "Anexo Ill — Documentos a Entregar V2” debidamente

llenado.
Rubrica de Evaluacion - Clasificacion de productos en funcion del catalogo de
actividades
o Suficiente | Insuficiente | Puntuacio
Criterio Excelente (10) | Bueno (8)
(6) (4 0 menos) n
Interpreta con
1. claridad y Interoreta Comprensié | No interpreta
Comprensié | precision las P n parcial,  |adecuadament
. adecuadament .
n del categorias y . con errores | e el catalogo
; ? e el catalogo, .
Catéalogo de |subcategorias o de o0 lo aplica de
- . - | con minimas e o
actividades |del catalogo; . clasificacio |forma
: confusiones. .
(Anexo 1) las aplica n. incorrecta.
correctamente.
L Recopila e Presenta Omite varios
2. Revision e |. Integra la
. - integra todos . documentos | documentos o
integracion mayoria de los | .
los documentos incompletos | presenta
de documentos, .
relevantes, 0 poco materiales
documentos con leves ) .
completos y - organizados |irrelevantes o
personales . omisiones.
organizados. desordenados.
Clasifica de Clasifica la Clasificacio
3. forma precisa 'y | mayoria de los [n e g
e | . Clasificacion
Clasificacion |justificada cada | productos incompleta |.
incorrecta,
correctade |documento correctamente, |0 con
. confusa o
productos segun el con pocas errores ausente
académicos |catalogo inconsistencia | conceptuale '
institucional.  |s. S.




Llena

4. Uso correctamente No utiliza
Llenael Presenta el
correcto del |y de forma correctamente
formato formato
formato completa el . el formato o
« . adecuadament | incompleto
Anexo III — |formato; lo entrega
e, con detalles | o con .
Documentos |cumple con el incompleto o
menores por | errores
a Entregar |ordeny las ) mal
" A corregir. formales.
V2 especificacione estructurado.
S.
5.
Presentacion |La entrega es . Presentacio | Presentacion
. Presentacion .
final del clara, n poco clara | desorganizada
! . .| correcta, con o
trabajo organizada, sin detalles 0 con , ilegible o
(organizacié |erroresy lista errores que | que no
.. | menores de -
n, para evaluacion dificultan la | cumple con
N o formato. -
legibilidad, |institucional. lectura. los requisitos.

formato)




f. Actividad 5. Evaluacion por Pares. Evalia a un par docente a partir de los
lineamientos institucionales.

Actividad 5. Evaluacion por Pares
Indicaciones:
1.- Recibiras en clase presencial una carpeta de algun companero del curso.
2.- Evalla la carpeta a partir de los lineamientos institucionales.
3.- Realiza un dictamen validando o desechando los productos, para el caso de
desecharlos justifica en cada uno de ellos.
4.- Carga el dictamen en el capus virtual en formato pdf.
Rubrica de Evaluacion — Evaluacién por Pares
— Excelente . Insuficiente (4 | Puntuacio
Criterio Bueno (8) | Suficiente (6) (
(10) 0 Menos) n
Evalla los
roductos Aplica
P . pi No demuestra
. .. |conbaseen |Aplicalos parcialmente o
1. Aplicacién . . conocimiento
una lectura |lineamientos |los
de los . ) ) _ |delos
. . precisa 'y correctamente | lineamientos; | . .
lineamientos lineamientos o
AP fundamentad |, con algunas | muestra .
institucional ! A . los aplica
ade los imprecisiones | confusiono  |.
es : ; incorrectament
lineamientos | menores. errores e
(catalogo y relevantes. '
anexos).
Justifica con |Justifica
claridad y adecuadamen | Algunas Dictamen poco
2. solidez cada |te la mayoria |justificaciones | argumentado,
Razonamient | rechazo de | de sus sonvagas 0 |[sin
0y juicio producto, decisiones, poco fundamento
evaluativo argumentand | aunque con | fundamentada | normativo o
o conbase |argumentos |s. contradictorio.
normativa. | limitados.
: . Redaccion :
El dictamen |Redaccién Dictamen mal
. . aceptable,
3. Claridad y | es claro, comprensible redactado,
i . pero con .
coherencia | ordenado, y bien desorganizado
: errores que
del dictamen |coherentey |estructurada, | ;... 0
. dificultanla |. .
escrito estructurado |con leves lectura o incomprensible
I6gicamente. | errores. .
comprension.
Emplea un . Uso
. . Lenguaje . .
lenguaje Lenguaje : ; inapropiado de
4. Uso de un : Impreciso o -
. profesional, | mayormente lenguaje o tono
lenguaje . poco .
e técnicoy adecuado, . inadecuado
técnicoy . profesional en
respetuoso | con minimos para la
respetuoso . algunos .
en todo el deslices. evaluacion
momentos. s
documento. académica.




5. Entrega Entrega Entrega Entrega fuera
del dictamen | completa, en | puntual y en de tiempo,
Entrega con
conforme a |formato formato formato
o errores de .
los criterios |adecuadoy |correcto, con incorrecto o
: formato o . .
establecidos |dentro del detalles . sin cumplir
! incompleto.
en formato | tiempo menores por con los
PDF. establecido. | corregir. requisitos.




g. Actividad 6. Post test después del curso. Reconfigura los saberes iniciales con el
conocimiento adquirido en el curso.

Actividad 6. Post test

Indicaciones:

1.-Lee detenidamente cada una de las preguntas.

2.- Una vez concluido el curso, contesta cada una de las preguntas segun lo que
consideres adecuado.

3.-Considera que no tiene valor alguno para tu calificacién es unicamente formativo.
4.- Compara y reflexiona tus respuestas con la evaluacion diagnostica del curso.

1.- ¢éEn qué consiste el desarrollo docente?

2.- ¢Qué es una planificacién de trayectoria docente?

3.- éQué relacion encuentras entre el Modelo Educativo Universitario (MEU) y la
planificacion de desarrollo docente?

4.- Dentro de la UAQ en el rubro docente ¢ Qué tipos de contrataciones conoces?

5.- ¢éQué relacion encuentras entre el MEU, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
desarrollo docente?

6.- Dentro los tipos de contratacion ¢ Conoces si existen niveles o categorias? En caso
afirmativo ¢Cudles son?

7.- éCudles son las labores que se distuinguen en cada tipo de contraracién?




h. Producto Final. Plan de trabajo proximo para su trayectoria docente. Disefiar un
plan de trabajo docente que le permita crecer institucionalmente.

Producto Final

reflexion.

Indicaciones:
1.- Considera y reflexiona lo realizado en el curso.
2.- Realiza un plan integral de trabajo préximo para tu trayectoria docente e integra tu

3.- Establece metas claras y objetivos.
4.- El formato es libre.
5.- Carga tu plan en formato pdf en el campus virtual.

Rubrica de Evaluacion — Producto Final

docente.

o Excelente - Insuficiente (4 0 | Puntuacio
Criterio Bueno (8) | Suficiente (6) (
(10) menos) n
Integra una
reflexion Presenta
1 profunda, una La reflexion
. criticay reflexion  |es breve, Ausencia de
Reflexion . . o . .
sobre lo articulada pertinente, |genérica o reflexion o sin
. sobre los aunque poco relacion con el
aprendido o ; )
aprendizajes |podria vinculada con | curso.
en el curso .
y su profundizar |el curso.
aplicacion | mas.
futura.
El plan es
pfan El plan es
claro, bien .
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