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PROPUESTA DE CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL

l. Generales

A. Nombre del curso: Feminismos, Género y Diversidad Sexual: Estrategias
educativas y procedimientos universitarios

B. Duracién: 25 horas

C. Sector o poblacién al que se dirige el curso o diplomado: Docentes de la UAQ.

D. Numero de participantes: Minimo 15

E. Perfil de participantes: Comunidad docente de la Universidad Autbnoma de
Querétaro, de cualquier plantel, con interés en formarse en modalidades de
estrategias educativas y procedimientos universitarios sobre Género,
Diversidad sexual e identificacion de las rutas de atencién a las distintas formas
de violencia, y que previamente hayan acreditado el curso “La perspectiva de
género y la diversidad sexual en la practica docente”.

F. Proceso de pre-registro registro e inscripcion: plataforma virtual.

G. Fechas de inicio y término: por determinar, con dos generaciones por semestre.

H. Plataformas tecnoldgicas que se utilizaran: Plataforma virtual de la UAQ, con
lecturas recomendadas y ejercicios de evaluacion.

I. Tipo de sesiones: asincronicas.

J. Tipo: autodirigido.

Il. Area o rubro de formacion: Inducciodn institucional
lll. Estrategias didacticas:

Cada unidad de curso contara con una introduccion y la presentacion de los
objetivos de aprendizaje a lograr en la semana. Para alcanzar estos objetivos, se
dispondra de los siguientes recursos:

- Lecturas especializadas.
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- Presentaciones interactivas.
- Videos (se incluiran los enlaces de videos en cada unidad).

De acuerdo con los contenidos de cada unidad, se incluirdan casos concretos para
mostrar como se pueden aplicar estrategias inclusivas en el aula sobre:

- Uso del lenguaje incluyente en materiales y dinamicas de clase.
- Modificacién de programas de estudio con perspectiva de género.

- Lecturas para fomentar la reflexion sobre sesgos y estereotipos en el ambito
educativo y la ciencia.

Actividades de demostracion del conocimiento:

Para evaluar los conocimientos adquiridos, las, los y les participantes deberan
revolver las actividades asignadas en cada unidad. Cada unidad incluira las
actividades evaluativas: cuestionarios de opcion multiple, crucigramas, analisis
critico de textos, identificacién de verdadero/falso o correlacion de columnas.

Correo electronico para comunicacion:

Para facilitar la comunicacion con las y los participantes, se utilizara el siguiente
correo electronico institucional: ceiig.fps@uag.edu.mx

IV.  Estructura del curso por unidad:

e El curso completo se divide en 5 unidades, cuatro de contenidos y una de
evaluacion final, distribuidas en 5 semanas.

e (Cada unidad comienza con una introduccion y la presentacion de los
objetivos de aprendizaje a lograr en la semana.

e En la plataforma se encontrara toda la informacién, materiales de estudio
y evaluaciones que conforman la unidad.

Distribucion semanal:

e Siguiendo los lineamientos de la DEDIE de la UAQ, se considera que cada
semana de trabajo inicia el lunes a las 08:00 hrs. y concluye el domingo a
las 23:55 hrs.

e Se estima un tiempo de trabajo de 6 horas por semana, correspondientes
a cada unidad del curso, en las que se incluyen tanto el estudio del material
y recursos como las evaluaciones de la unidad.
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e (Cada semana incluye una “guia del estudiante”, en la que se detallan los
temas y subtemas a trabajar, asi como los recursos y actividades
necesarios para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

e Los recursos pueden incluir lecturas, presentaciones, videos y otros
materiales didacticos esenciales para el desarrollo de la unidad.

e Al finalizar cada unidad, se presentaran diversas actividades evaluativas.

e Para acreditar el curso, ademas de aprobar las actividades de evaluativas
de cada unidad, se debe aprobar el cuestionario de evaluacion final del
curso completo.

e La calificacion minima para aprobar y acreditar el curso es 8.

Comunicacion: La comunicacion y retroalimentacion con las profesoras del curso
se realizara exclusivamente a través de la plataforma virtual de la UAQ, utilizando
el correo electronico del CEIIG-UAQ: ceiig.fps@uag.edu.mx.

Justificacion: Las Instituciones de Educacién Superior tienen la responsabilidad de
ser espacios seguros, inclusivos y justos, en donde los valores de equidad, respeto
y diversidad se promuevan en cada aspecto de la vida académica. La Universidad
Auténoma de Querétaro (UAQ) reconoce su responsabilidad de formar a docentes
capaces de implementar la perspectiva de género en sus practicas pedagdgicas,
asi como de comprender y actuar frente a las diversas manifestaciones de violencia
en razon de género, orientacidén sexual e identidad de género que pueden ocurrir en
el ambito universitario.

La UAQ, a través de su Modelo Educativo Universitario 2023 (MEU 2023), ha
reafirmado su compromiso con la formacién integral, la inclusiéon educativa y la
perspectiva de género como ejes fundamentales para la construccion de espacios
académicos equitativos, diversos y libres de violencia. En este sentido, el curso
"Feminismos, Género y Diversidad Sexual: Estrategias Educativas vy
Procedimientos Universitarios", se inserta de manera pertinente dentro de los
principios del MEU 2023, al fortalecer la formacion docente en temas cruciales para
el desarrollo de una comunidad universitaria incluyente y con enfoque en
perspectiva de género y diversidad sexual.

Para los propositos del presentende curso, se entiende a los feminismos como un
conjunto de movimientos sociales, politicos, epistemologicos y académicos que
buscan la equidad de género y la erradicacién de las desigualdades estructurales
basadas en el sexo y el género. El feminismo no es un movimiento monolitico, sino
que incluye diversas corrientes teoricas y practicas que abordan problematicas
especificas segun los contextos historicos y culturales determinados
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particularmente, para lo cual se desarrollan metodologias situadas de investigacion,
intervencion y produccion de conocimiento. El género, es una categoria de analisis
entendida como la construccion sociocultural que define las normas, roles y
expectativas asignadas a las personas en funcion la simbolizacion cultural de la
diferencia sexual. No es un concepto fijo, sino que varia segun las estructuras
sociales y politicas de cada contexto. Desde la teoria feminista y los estudios de
geénero, se ha analizado como estas categorizaciones influyen en las relaciones de
poder y en la reproduccion de desigualdades (Lamas, 2001). Por su parte, con
diversidad sexual nos referimos a la existencia de diversas orientaciones sexuales
e identidades de género que desafian el binarismo tradicional de hombre-mujer y
heterosexual-homosexual. Este concepto reconoce la pluralidad de experiencias y
expresiones de la sexualidad humana, promoviendo el respeto y la inclusion de
todas las personas sin discriminacion (Nufez, 2016).

Ahora bien, el MEU 2023 ademas establece como objetivos prioritarios la formacion
de ciudadanias criticas, el fomento de valores de equidad e inclusion, y la
implementacion de estrategias pedagdgicas que permitan la erradicacion de la
discriminacion y la violencia en razén de género en el ambito universitario. En esta
linea, el presente curso contribuye directamente a:

1. La sensibilizacion sobre la perspectiva de género en la practica docente,
proporcionando herramientas conceptuales para que el personal docente pueda
integrar una visién de género y diversidad en sus actividades académicas y
curriculares.

2. Permitir a las y los docentes identificar y canalizar casos de violencia en razén de
género o discriminacion por orientacion sexual en el ambito universitario, en
concordancia con los lineamientos de la Unidad de Atencion a la Violencia de
Género (UAVIG) de la UAQ.

3. El curso promueve la formacion basica sobre conceptos tedéricos clave en los
estudios de género y diversidad sexual, abordando nociones fundamentales como
patriarcado, interseccionalidad, identidad de género, orientacién sexual y el uso de
lenguaje incluyente y no sexista.

4. A través de un conjunto de lecturas especializadas, se busca que las y los
docentes adquieran una comprension critica de las desigualdades estructurales y
de las dinamicas sociales que perpetuan la discriminacién, permitiéndoles pensar
en estrategias educativas mas equitativas e inclusivas en su practica pedagdgica.

4. El curso promueve la adaptacion de materiales educativos y practicas docentes
con una perspectiva incluyente y respetuosa de la diversidad sexual y de género
mediante el uso del lenguaje incluyente y no sexista.
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Uno de los pilares del MEU 2023 es la inclusién educativa, la cual no solo implica
garantizar el acceso a la educacién superior, sino también generar condiciones para
que todas las personas, sin distincion de género, identidad u orientacién sexual,
tengan una experiencia universitaria libre de discriminacion y violencia. El curso
responde a esta necesidad mediante un enfoque formativo que integra una reflexion
critica mediante lecturas seleccionadas para la incorporacion de buenas practicas
en la ensefianza universitaria. Ademas, al desarrollarse en modalidad virtual y
autodirigida, facilita la participacion de docentes de distintos campus y fomenta un
aprendizaje flexible acorde con las tendencias actuales de educacion a distancia
promovidas por la UAQ.

Asi, el presente curso responde a la necesidad y demanda de dotar al personal
académico de herramientas conceptuales, metodoldgicas y procedimentales para
enfrentar los retos contemporaneos en temas de feminismos, diversidad sexual y
violencia de género. Ademas, ofrece un acercamiento directo a los lineamientos y
protocolos implementados por la Unidad de Atencion a la Violencia de Género
(UAVIG) de la UAQ, para facilitar que las y los docentes no solo conozcan estos
procedimientos, sino que sean actores activos en la prevenciéon de casos de
violencia, fomentando un entorno de cultura de paz y sana convivencia dentro de la
universidad.

El programa esta dividido en 4 mddulos, cada uno con un tema principal. Cada
moédulo se desarrollard en una semana y estara compuesto por subtemas. Los
primeros dos modulos se centran en proporcionar una base tedrica y conceptual
sobre los estudios de género, los sesgos de género en la ciencia, las epistemologias
feministas y el uso del lenguaje incluyente y no sexista como herramienta
pedagdgica y politica, ensefiando como evitar el uso de expresiones que refuercen
estereotipos de género o marginen a personas de la diversidad sexogenérica. En
los siguientes dos moédulos, el enfoque estara en las responsabilidades
institucionales y el rol activo que debe asumir el personal docente en la prevencidn
y canalizacion de casos de violencia en razon de género, orientacion sexual e
identidad de género. Se presentaran y explicaran los lineamientos, principios
rectores y conceptos fundamentales del Protocolo de Actuacién e Intervencién en
Materia de Violencia de Género de la Universidad Autéonoma de Querétaro,
enfatizando la importancia de una intervencién oportuna y adecuada en situaciones
de violencia y discriminacion dentro de la Universidad.

Con lo anterior, se espera que la comunidad docente pueda identificar los
procedimientos universitarios de atencion e intervencion en casos de violencia de
genero, incluyendo los pasos a seguir en caso de denuncia y los recursos
disponibles para estudiantes y personal docente. Planear estrategias para identificar
sefales de alerta en casos de violencia y para orientar a las victimas con empatia y
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respeto, promoviendo una cultura universitaria basada en la equidad, la justicia y el
respeto a los derechos humanos.

Asi, la implementacion de este curso significativamente ayuda a planear la
transformacion del entorno universitario en un espacio seguro, equitativo vy
respetuoso, alineado con la mision y vision institucional de la UAQ. Asimismo, el
fortalecimiento de las competencias docentes en materia de género y diversidad
sexual propiciara que el estudiantado encuentre en la universidad un espacio de
didlogo, aprendizaje y desarrollo integral.

En conclusion, el curso "Feminismos, Género y Diversidad Sexual: Estrategias
Educativas y Procedimientos Universitarios" responde a los principios y objetivos
del MEU 2023 sobre inclusion educativa y perspectiva e igualdad de género en el
ambito universitario. Su pertinencia radica en su capacidad para generar cambios
basicos en las practicas docentes y en la cultura institucional, consolidando a la
UAQ como una institucién comprometida con los derechos humanos y la formacion
de profesionales sensibles a las problematicas sociales contemporaneas.
Finalmente, este curso no solo pretende ofrecer una formacion tedrica, sino
contribuir al amplio proceso de transformacién en la forma en que las y los docentes
de la UAQ conciben su rol como formadores, contribuyendo activamente a la
creacion de espacios educativos libres de violencia y discriminacion.

VI. Objetivos:
Objetivo general:

e Formar a las, les y los docentes en la comprension de los retos de la
implementacion de la perspectiva de género, feminismos y diversidad sexual en
las practicas educativas y cotidianas dentro de la UAQ, a través de la
sensibilizacién sobre la importancia de fomentar un ambiente universitario libre de
violencia y discriminacion, asi como mediante la provision de herramientas
conceptuales basicas de orientacion para la adecuada canalizacion de casos de
violencia de género y discriminacion por orientacion sexual o identidad de género
a las instancias universitarias correspondientes.

Objetivos particulares:
o Analizar el marco teérico de la perspectiva y los estudios de género para identificar

sus implicaciones en el ambito educativo y su impacto en las practicas docentes.

o Examinar los principios fundamentales de las epistemologias feministas para
comprender su interrelacion con los sesgos de género en la ciencia, el lenguaje
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incluyente y no sexista, y la critica a la discriminacion y la violencia en razon de
genero.

Desarrollar habilidades de sensibilizacion que ayuden a comprender temas sobre
la diversidad sexual y de género para fomentar el respeto y reconocimiento de las
distintas expresiones y orientaciones sexuales dentro de la comunidad
universitaria.

Conocer los mecanismos institucionales de la UAVIG y la aplicacion desde la
perspectiva de género y los principios de diversidad sexual en las aulas y
programas universitarios para promover entornos educativos inclusivos y
equitativos.

Criterios de acreditacion

e Cumplir y aprobar el 100% de las actividades de cada unidad en los tiempos
establecidos.

e Aprobar el cuestionario final de opcion multiple donde se evaluaran los
contenidos del curso completo.

e Para acreditar el curso se debe obtener una calificacion minima de 8 en el
promedio final.

Criterios de evaluacion

Evaluacion formativa: Contempla la disposicion e intensidad que muestra cada
participante (de manera individual) para participar en las diversas actividades
disefiadas para abordar los contenidos de cada tema. Sera de manera constante y
permanente durante todo el curso o diplomado.

Evaluacion final: Se aplicara una evaluacion diagnéstica como pos-test para
identificar los aprendizajes desarrollados en el curso.

La evaluacion de este curso se llevara a cabo de la siguiente manera:
Estructura de la evaluacion:

e Al finalizar cada unidad, se presentaran diversas actividades, cada una con
criterios de evaluacion especificos.

e La calificacion final sera el resultado de la suma de los porcentajes obtenidos
en cada una de las actividades y un cuestionario de evaluacion final.
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Distribucion de la calificacion:

e El 80% de la calificacion corresponde al promedio de las calificaciones
obtenidas en las actividades de cada unidad.

e EI 20% restante se asigna en funcion del puntaje obtenido en el cuestionario
final de evaluacion del curso.

Valor de las unidades:

e Todas las unidades tienen el mismo valor y peso en la calificacion final (20%).
e |as actividades de cada unidad tienen igual porcentaje de evaluacion y
deben completarse en su totalidad para avanzar a la siguiente unidad.

Progresidn del curso:

e Las unidades deben completarse de manera secuencial; no se puede iniciar
una unidad sin haber finalizado la anterior.

e (Cada actividad es obligatoria y no puede omitirse o saltarse. Se permite una
sola oportunidad para realizar cada actividad.

Criterios de aprobacién:

e Tras completar todas las unidades, posteriormente se debe responder un
cuestionario final con veinte preguntas de opcion multiple, cuyo puntaje se
incluira en la calificacion final.

e La calificacion minima para aprobar y acreditar el curso es 8. Una vez
finalizada cada unidad, la calificacion obtenida se promediara con las demas
unidades para calcular la nota final.

Calificaciéon minima:

e Para acreditar el curso completo, el participante debe obtener una
calificacién minima de 8 en el promedio final.

Instructoras

Dra. Nubia Carolina Rovelo Escoto: Es Licenciada y Maestra en
Psicologia Clinica por la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de
Querétaro. Cuenta con el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) del Doctorado en
Psicologia Clinica y de la Salud por la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Salamanca (USAL) en Espafa. Es Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud por
la Universidad de Salamanca (USAL) en Espafia con la tesis: “Violencia y Psicopatia
en Mujeres Internas de un Centro Penitenciario” obteniendo Mencién honorifica. Ha
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sido docente en varias Instituciones de Educacién Superior en Querétaro.
Actualmente es docente e investigadora de Tiempo Completo de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Querétaro, integrante de Género UAQ
hasta 2021, coordinadora del Centro de Estudios Interdisciplinarios e
Investigaciones de Género (CEIIG-UAQ), cuenta con el Perfil PRODEP 2021-2024
y es Candidata al SNI. Ha dictado conferencias, cursos, talleres y diplomados en
diversos espacios académicos en México y en el extranjero. Es Perito en psicologia
clinica en materia Penal y Familiar. Se especializa en atencion psicolégica clinica
psicoanalitica con perspectiva de género para adolescentes y mujeres, ademas de
atencion psicoldgica y evaluacion de riesgo de violencia y reincidencia de mujeres
en reclusion. Entre sus publicaciones destacan en libro Mujeres Transgresoras:
violentas y psicopatas (2018), el capitulo “Devenires de escribir una tesis” en el libro
La escritura de una tesis. Testimonios de su acompafamiento (2017), el capitulo
“Transgresiones a la ley: testimonios de dos mujeres” en el libro La escritura, lo
clinico y lo testimonial (2018) y el capitulo “Mujeres psicépatas, ¢, una interrogante
para el psicoanalisis?” en el libro Las gamas de la violencia (2021).

Mtro. Leén A. Damian Escritor, experimentador e investigador. Es Licenciado y
Maestro en Psicologia Clinica por la UAQ. Coordinador y fundador de Opacidades:
Grupo de Estudio sobre Erotismo, Sexualidad y Género. Miembro de la red de
investigadores del Laboratorio Iberoamericano para el Estudio Sociohistérico de las
Sexualidades. Escribe en el Blog de estudios culturales, literarios y digitales Killed
by trend. Cada afio imparte seminarios sobre psicoanalisis, sexualidad, filosofia y
violencia. Su obra incluye el libro " Tecnologias de Eros. Contribucion para una teoria
micropolitica del placer" y la coordinacion y coautoria de "Escribir el psicoanalisis" y
"Las gamas de la violencia". También ha participado en otros libros como
"Insurrecciones, resistencias y utopias: desafios a la capitalizacion de los cuerpos",
"Diversidad sexual en Iberoamérica. Derechos, Placeres y Vivencias"y "La infancia
vulnerable". Ha publicado articulos y resenas en diferentes revistas académicas y
participado como ponente y conferencista en multiples eventos académicos a nivel
nacional e internacional. Ha impartido cursos y seminarios en 17, Instituto de
Estudios Criticos. Actualmente es el encargado del Departamento de Divulgacion,
Acervos y Publicaciones del Centro de Estudios Interdisciplinarios e Investigaciones
de Género, adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
Querétaro (México) y brinda consulta psicoldgica privada. Sus lineas de interés son
lo queer, el psicoanalisis, los estudios de género y la historia politica del cuerpo.
Entiende la experimentacion con los placeres como micropoliticas del deseo y la
ternura como el gesto mas radical del amor.
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Mtra. Marilu Servin Miranda: Maestra en Trabajo Social por la Escuela Nacional
de Trabajo Social. UNAM (ENTS / UNAM). Especialista en Modelos de Intervencion
con Mujeres y Licenciada en Trabajo Social (ENTS / UNAM). Fue coordinadora de
la Unidad de Atencién a Violencia de Género (UAVIG) en la Universidad Autbnoma
de Querétaro y actualmente es miembro del del Centro de Estudios
Interdisciplinarios e Investigaciones de Género (CEIIG-UAQ). Docente de la
Especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia de la FCPyS de la
UAQ. Docente de la Licenciatura en Innovacion y Gestion Educativa de la Facultad
de Psicologia y Educacion de la UAQ y docente de la Licenciatura en Trabajo Social
en la Escuela Nacional en Trabajo Social de la UNAM. Cuenta con ocho diplomados
con los temas de Derechos Humanos, Estudios de las Masculinidades y Estrategias
de Trabajo con hombres; Gestion Educativa en Perspectiva de Género, Ciudadania
y Medio Ambiente; Mujer y Liderazgo; Profesionalizacion de las Organizaciones de
la Sociedad Civil; Violencia Familiar y Derechos Humanos; Atenciéon Social a la
Familia; y Capacitacion Juridica para Defensoras Populares. Exconsejera Electoral
por el 03 y el 04 Distrito Electoral del Instituto Nacional Electoral en el Estado de
Querétaro en el periodo comprendido entre 2011 y 2018.

Dra. Yesenia Martinez Maldonado: Es Abogada feminista, con linea de formacion
terminal en Derecho Penal. Maestra en Estudios Histéricos y Doctora en Estudios
Interdisciplinarios sobre Pensamiento, Cultura y Sociedad, todos por la Universidad
Auténoma de Querétaro. Diplomada en Derechos Humanos y Atencion a la
Violencia en entornos Familiares y de Género. Cuenta con 10 afos de experiencia
en procuracién de justicia, atencion y a acompafnamiento juridico de personas
victimas de violencia de Género y violaciones de Derechos Humanos. Coordinadora
de la Unidad de Atencion a Violencia de Género (UAVIG) en la Universidad
Autonoma de Querétaro. Docente universitaria en las areas de Historia, Poder y
Estado contemporaneos. Su campo de investigacidon interdisciplinario se ha
desarrollado en las intersecciones de los estudios histéricos y lo juridico en
contextos pluriculturales y de diversidad sexual y de género.

Medios de comunicacién: La comunicacion y retroalimentacién con las profesoras
del curso se realizara exclusivamente a través de la plataforma virtual de la UAQ,
utilizando el correo electronico del CEIIG-UAQ: ceiig.fps@uag.edu.mx.

Requerimientos minimos de infraestructura tecnolégica: Acceso a internety
requerimientos de hardware y software necesarios para acceder a la plataforma
virtual de la UAQ.
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Moédulo 1. El género y su impacto en el conocimiento
académico: Una aproximacién desde los Estudios de
Género y las Epistemologias Feministas.
Mtro. Leén A. Damian
Objetivo Comprender las bases conceptuales y tedricas para entender
las problematicas relacionadas con el género, los feminismos,
y la diversidad sexual. Se explorara como estas categorias han
sido construidas y utilizadas en el ambito cientifico, educativo y
social, asi como su impacto en la ciudadania.
Subtemas | Actividad | Objetivos | Periodo | Instrumento | Porcentaje Recursos
especific s de de
0s evaluacion | evaluacion
1. El Las Analizar Cuestionari 20% Guerrero Mc
géneroy actividad | el 0 de opcion Manus,
su es de | impacto multiple Siobhan.
impacto esta de la Ciencia y
en el unidad perspecti género.
conocimie | consiste | vade México:
nto n en la|géneroy UNAM
académic | lectura, las
o, analisis y | epistemo Lamas,
cientificoy | estudio logias Marta. (1996).
social. critico de | feminista La
los textos | s en el perspectiva
2. El proporcio | conocimi de género.
género nados, ento México:
como que académi Grupo de
simbolizac | incluyen |coy Informacion
ion articulos | social, en
cultural de | de Marta | compren Reproduccién
la Lamas, diendo Elegida
diferencia | Siobhan | como (GIRE).
sexual: Guerrero | estas
Aportacion | McManu | teorias Tepichin
es de s, Ana | cuestion Valle, Ana
Marta Maria any Maria. (2018)
Lamas Tepichin, | transfor Estudios de
U AQ CRECER EN LA = ceiig.fps@uoq.edu.mx Centro Universitario, Cerro de las Campanas s/n,
DIVERSIDAD © 442 192 12 00 EXT. 6325 Santiogo de Querétaro, Qro. México. C.P. 76010.




“* UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

UAQ

DIVERSIDAD

Q 442192 12 00 EXT. 6325

=
j*’gﬁfg; CENTRO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS E INV. DE GENERO
Donna man las género en
3. Los Haraway | estructur Conceptos
Estudios y Helen | as Clave en
de Longino. | tradicion Estudios de
Género: Las, losy | ales del género. Vol.
claves les saber 2. México:
feministas, | participa | para UNAM/ CIEG.
diversidad | ntes promove
sexual y deben rla
enfoques | identifica | equidad,
tedricos r los | la
concepto | inclusion
4. Ciencia | s y el
y género: | fundame | respeto a
sesgos ntales y|la
epistemol | reflexion | diversida
ogicos y ar sobre | d.
transforma | las
ciones implicaci
sociales ones
practicas
5. de
Epistemol | integrar
ogias la
Feminista | perspecti
S va de
género
en la
producci
6n de
conocimi
ento. Al
finalizar,
las, los y
les
docentes
deberan
tener una
vision
integral y
compren
der
como el
enfoque
de
genero y
las
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epistemo
logias
feminista
s pueden
transfor
mar las
dindamica
S
académi
cas y
sociales
hacia
una
mayor
equidad,
inclusion
y respeto
a la
diversida
d.
Moédulo 2. El lenguaje inclusivo no binario: herramientas de
representacioén y transformacion social.
Mtro. Leén A. Damian
Objetivo Comprender como el lenguaje inclusivo no binario, desde una
perspectiva interdisciplinaria, es una herramienta crucial para la
representacion y visibilizacion de personas fuera del binarismo
tradicional de género. Basado en los estudios recientes, se
explorara el impacto linglistico, social y cultural de esta
evolucion discursiva.
Subtemas | Actividad | Objetivos | Periodo | Instrumento | Porcentaje Recursos
especific s de de
0s evaluacion | evaluacion
1. Género | Las Compren Cuestionari 20% Avila
y lenguaje | actividad | derla o de opcion Sanchez.
es de | importan multiple Kaleb,
2. esta cia del Cepeda Ruiz,
Lenguaje | unidad lenguaje Cristal
y consiste | inclusivo Yeseidy y
construcci | n en | yno Castillo
on de analizar | sexistay Sanchez,
identidade |y su Arges.
S estudiar | aplicacio (2023). Usos
las nenla y estrategias
3. El lecturas | docencia de discurso
binarismo | proporcio | para incluyente no
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de género
y sus
criticas

4.
Estrategia
s
linguistica
s parala
inclusion

nadas,
que
incluyen
el
articulo
“‘Lenguaj
e y
genero
no
binarios"
de Juan
Mateos
Ponciano
y el
Manual
de
discurso
Incluyent
e no
binario
del
Colectivo
Castalia.
Las, lesy
los
docentes
deben
analizar
como el
lenguaje
inclusivo
y no
binario
impacta
en la
represen
tacion vy
visibiliza
cion de la
diversida
d, y
como su
uso
puede
promove
r el
respeto y

fomentar
espacios
académi
cos
respetuo
SOS.

binario.
CDMX:
Colectivo
Castalia.

Mateos
Ponciano,
Juan. (2024)
Lenguaje y
género no
binarios.
Espana:
MariCorners:
Revista de
Estudios
Interdisciplina
res LGTBIA.

UAQ

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

ceiig.fps@uaq.edv.mx
Q 4421921200 EXT. 6325

Centro Universitario, Cerro de los Companas s/n,
Santiago de Querétaro, Qro. México. C.P. 76010.




_" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
_, FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION '
sicologia  CENTRO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS E INV. DE GENERO

y Educacién

la
equidad
dentro de
las
institucio
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cuestion
ario de
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tiene
como
objetivo
evaluar y
consolid
ar los
conocimi
entos
adquirido
S. Al
finalizar,
se
espera
que las,
los y les
participa
ntes no
solo
identifiqu
en la
relevanci
a del
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en su
contexto
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co, sino
que
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estas
practicas
en su
vida
diaria,
contribuy
endo
activame
nte a la
creacion
de
espacios
mas
respetuo
SOS.
Maodulo 3. Las universidades frente a la violencia y discriminacién
en razon de género y disidencias sexuales
Dra. Yesenia Martinez Maldonado
Objetivo Interpretar el impacto que la violencia y discriminacién en razén
de género y disidencias sexuales tiene en las personas vy el
entorno universitario, asi como el papel y los mecanismos
institucionales para prevenirla, atenderla y sancionarla, como un
medio para garantizar los Derechos Humanos a la Educacién y
el Trabajo Digno.
Subtemas | Actividad | Objetivos | Periodo | Instrumento | Porcentaje Recursos
especific s de de
0s evaluacion | evaluacion
Introducci | Lectura Identifica Cuestionari 20% Carrillo
6n a los | de rala o de opcién Meraz,
protocolos | pibliograf | universid multiple Rosalia.
institucion | j5 ad como (2016). Entre
ales especiali | Un la simulacién
contra la zada v espacio y la practica
violencia .. | educativ institucional.
. resolucio i
de género oy Primer
y n . de laboral, diagnéstico
definicion | CUestion | aqi como sobre
de ario  de | |os violencia en la
violencia opcion efectos UAM. El
de género, | multiple. | de la Cotidiano,
conceptos violencia (200), 169-
de acoso y y 180.
hostigami discrimin http://ww
ento en el acion en w.redaly
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ambito razon de c.org/arti
universitar generoy culo.oa?i
io y breve disidenci d=32548
historia de as 630015
la creacion sexuales
de la en dicho Pina Osorio,
UAVIG en entorno. Juan
la UAQ. Manuel y
Identifica Aguayo
Procedimi r el papel Rousell,
entos de de la Hilda
actuacion universid Berenice
docente ad como . (2015).
ante casos una Homofo
de institucio bia en
violencia n estudian
obligada tes
Responsa a universit
bilidades garantiza arios de
del r los México.
docente, Derecho Region y
intervenci s sociedad
on Humano , 26(64),
oportuna y s de 1-31.
comunicac todas las http://ww
ion con personas w.scielo.
autoridade y en org.mx/s
S particular cielo.php
universitar ala ?script=s
ias. Educacio ci_arttex
ny al t&pid=S
Trabajo 1870-
Digno. 3925201
5000300
Conocer 001#:~:t
las ext=En%
dinamica 20su%?2
sy Oestudio
prevalen %2C%2
cia de Orealiza
los tipos do%20c
y on,con%
modalida 20regula
des de ridad%2
violencia 0a%20la
y %20igle
discrimin sia.
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México:
Universi
dad
Auténom
a de
Querétar
0.
Médulo 4. Evaluacién y aplicacion de la igualdad de género en el
contexto universitario
Dra. Nubia Carolina Rovelo
Mtra. Marilt Servin Miranda
Objetivo Reconocer la multidimensionalidad que ha implicado el proceso
de transversalizacion de la igualdad de género en las
Instituciones de Educacion Superior en México en su ambito de
competencia como una via para construir espacios educativos
libres de violencia en razén de género y discriminacion por
motivos de orientacion sexual o disidencias sexogenéricas.
Subtemas | Actividad | Objetivos | Periodo | Instrumento | Porcentaje Recursos
especific s de de
0s evaluacion | evaluacion
La Lectura | Reconoc Crucigrama 20% Red Nacional
transversa | de textos | erla de
lizacion de | especiali | relacion Identificacié Instituciones
la zados vy | entre el n de de Educacion
igualdad resolucié | diagnosti Falso/Verda Superior
de género | n de las | co actual dero (RENIES -
en las actividad | que tiene Igualdad).
Institucion | es la Correlacion 2019.
es de propuest | Universid de Declaratoria.
Educacion | as, lo | ad columnas Asociacion
Superior que Auténom Nacional de
permitira | a de Cuestionari Universidade
valorar el | Querétar ode S e
Medicion conocimi | oy los evaluacion Instituciones
del ento retos por final de de Educacion
avance de | logrado y | impleme opcion Superior
la dimensio | ntar multiple (ANUIES).
transversa | nar las | respecto Toluca.
lidad de implicaci | al México.
igualdad ones proceso
de género | generale | de Observatorio
en las s de la | transvers Nacional de
Institucion | transvers | alizacion Igualdad de
es de alidad de | de la Geénero en las
Educaciéon | la igualdad Instituciones
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Superior perspecti | de de Educacion
en México | va de | género. Superior
igualdad (ONIGIES)
Avancey | de Reflexion 2023. Informe
aplicacion | género ar sobre General de
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