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l. Generales

A. Nombre del curso:

Actualizacién docente: "Un acercamiento a la discapacidad visual y a sus principales
barreras de acceso a la informacion”

B. Duracion:

30 horas

C. Sector o poblacién al que se dirige el curso o diplomado:

Docentes interesados e interesadas en formar parte del equipo de TUTORIAS ATEDI
D. Numero de participantes:

Minimo 10 maximo 30

E. Perfil de las personas participantes:

Dirigido a comunidad docente que haya acreditado el curso "Hacia una tutoria
inclusiva"y que quiera continuar como tutor docente ATEDI durante los semestres
2025-2y2026-1

F. Proceso de pre-registro, registro e inscripcion:

Del 09 al 13 de junio de 2025, registro a través de la pagina de DDA
G. Fechas de inicio y término:

Dellunes 16 de junio al viernes 04 de julio de 2025

H. Plataformas tecnoldégicas que se utilizaran:

Classroom

|. Horario de sesiones.

e Semana 1de junio: lunes 16, martes 17, miércoles 18, jueves 19y viernes 20
de 13:30 a 15:30 hrs. Lugar: Agora de la FCA

e Semana 2 dejunio: lunes 23, martes 24, miércoles 25, jueves 26 y viernes 27
de 13:30 a 15:30 hrs. Lugar: Agora de la FCA

e Semana 3 deJulio: lunes 30 de junio, martes 1 de Julio, miércoles 2 de Julio,
jueves 3 de Julio, viernes 4 de Julio de 13:30 a 15:30 hrs. Lugar: Agora de la FCA
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J. Tipo:

Dirigido (con acompafiamiento por parte de las personas instructoras).

Il. Area o rubro de capacitacion

Curso de Induccidén Institucional y didactico pedagoégico

lll. Justificacion

La Universidad Auténoma de Querétaro cuenta con la presencia de estudiantes con
Discapacidad Visual en sus diferentes areas académicas, quienes requieren
adecuaciones especificas en el aula y ajustes razonables en sus materiales de estudio
que les permitan el acceso a la informacién, para un aprendizaje 6ptimo y al mismo
tiempo, aminorar las barreras de participacion que genera la discapacidad en el
contexto Universitario. Sin embargo, es responsabilidad de la comunidad docente
realizar las adecuaciones y adaptaciones en su metodologia de ensefianza y en sus
materiales de apoyo para la ensefnanza, para ello, requieren de una formacién para la
comprension del cdmo se desempenfa la cognicidn en las personas con discapacidad
visualy asi, considerar las mejores formas de ensefianza y aprendizaje en el aula.

Existen normativas legales tanto internacionales como nacionales que fundamentan
que el acceso a la educacion debe ser brindado en igualdad de condiciones a todas
las personas, posibilitando las condiciones necesarias cuando se trate de
comunidades de atencién prioritaria (CNDH, 2019). La Universidad Auténoma de
Querétaro tiene el compromiso de cumplir con las normativas y politicas publicas
tanto a nivel nacional como internacional. Dentro de estas directrices, se encuentra la
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obligacidon de garantizar la inclusion educativa para todas las personas, asegurando

una accesibilidad efectiva a los procesos administrativos y académicos.

La comunidad docente de educacién media superior y superior, debe comprender la
naturaleza de los procesos de percepcidén y cognicion de las personas con
discapacidad visual para garantizar una educacion efectiva y equitativa a esta
comunidad. Es crucial no solo ensenar la técnica de lectura y escritura en braille, sino
también entender cémo este sistema interactla con el desarrollo cognitivo y sensorial
de los estudiantes, asi como las herramientas tiflotecnoldgicas actuales que
potencializan este acceso.

La Universidad Auténoma de Querétaro se basa segun su modelo educativo (2023,
p.97) se en principios fundamentales como la equidad, la diversidad y la calidad de la
educacion por ello reconoce la importancia de brindar igualdad de oportunidades a
todos y todas las estudiantes para que puedan desarrollar su maximo potencial
académico y personal. En este sentido reconoce la necesidad de capacitar a la
comunidad docente y estudiantil sobre el respeto a la diversidad y la atencidn a
personas con discapacidad con la finalidad de que se conjuguen estrategias
administrativas, pedagdgicas e interinstitucionales para garantizar las vias de acceso
a la construccion del conocimiento, la igualdad de condiciones para las personas con
discapacidad, y una cultura de respeto hacia la diversidad en la comunidad
universitaria.

IV. Objetivos.

Objetivo general:

Determinar los ajustes razonables que permitan el acceso a los derechos de las
personas con discapacidad visual tanto en el contexto académico como en el dia adia
comprendiendo qué es la discapacidad visual, sus diversas causas y consecuencias,
asi como la forma en que se desarrollan los procesos cognitivos y del aprendizaje en
esta condicién de discapacidad, posibilitando asi una inclusiéon asequible.

Objetivos Especificos:

1. Identificar la importancia de reconocer la discapacidad visual como una condicidn
existente en la comunidad con la intencidn de establecer acciones que permitan
trabajar la inclusiéon educativa para personas con esta discapacidad.
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2. Analizar la funcion de la percepcion haptica en el reconocimiento del espacio, los

objetos y la lectura del braille con la intencidon de establecer acciones que permitan
trabajar la inclusién en los procesos educativos para personas con esta discapacidad.

3. Examinar los principios y fundamentos del Braille que facilitan la comprension en el
orden légico de la conformacidn de las siete series utilizadas en el sistema Braille.

4. Especificar los simbolos de las series del sistema Braille correspondientes al
alfabeto, los simbolos gramaticales, numeros, asi como los simbolos matematicos
aritméticos como un primer acercamiento a la integraciéon de los significados de los
caracteres braille en el espaniol.

5. Utilizar los simbolos de las series del sistema Braille para la realizacion de una
adaptacion en braille como ajuste razonable en las planeaciones del proceso
ensefanza-aprendizaje.

V. Criterios de acreditacion

LI F- 1 =T 1 T PP PRPRRN 25%
o Trabajos €N Clase....ciiuiiee it e e e ree e 15%
o  Participacion aCtiva.......cuueeieiiiee s 10%
e Asistencia a ponenciay reflexion escrita.......ccoceeeveieiieeeeennnnns 25%
®  ProyeCto FiNAl...couiiuiiiiiiiiiiiie et cer e et s e e s s e e e e e aas 25%

e Asistencia minima del 90%

e C(Calificacion minima de 80 para acreditar el curso

VL. Criterios de evaluacion

Serealizara una evaluacion sumativa considerando los trabajos realizados durante las
sesiones presenciales, asi como las tareas entregadas en plataforma, el proyecto final
y la participacidon proactiva durante las sesiones.

En la evaluacién sumativa se tomaran en cuenta los siguientes instrumentos de
evaluacion: Rubrica de evaluacion de una reflexion sobre el derecho la inclusion de las
personas con discapacidad, Checklist para Evaluar la Experiencia Vivida, Checklist
para evaluar un ejercicio practico de percepcioén haptica, Rubrica de evaluacién para
Ejercicios de barridoy reconocimiento de relieves, Rubrica para evaluar reflexion sobre
la experiencia de usuarios con Discapacidad Visual, Rubrica para evaluar la escritura
en braille, Rubrica para evaluar la traduccién en braille de un escrito.
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e Entrega de actividades en plataforma:
Entregables en tiempo y forma y siguiendo las instrucciones en cada una de las

actividades de los moédulos. Uso adecuado de la lengua, sin faltas de ortografia y con
referencias especificas hacia el material revisado o segun lo discutido durante las
sesiones presenciales.

e Evaluacionfinal:

Adaptacion de un material que se utilice en el area de trabajo o docente, segun sea el
caso, puede ser un documento con informacion relevante para procesos
administrativos, o bien cualquier documento institucional que implique transmitir
informacién. Este material tendra que adaptarse, al sistema de lectura y escritura
braille y sera revisado por la comunidad con discapacidad visual.

e Participacion proactiva:
Comentarios, aportacionesy participaciones orientadas ala construccién de espacios
de aprendizajes significativos para todas las personas participantes, dirigidos con
respeto y argumentados desde la construccidon de espacios inclusivos y con aprecio a
la diversidad.

VII. Instructores y/o instructoras
e Samuel Levi Velasco Barrera

Correo: samuel.velasco@uaq.mx
Clave: 18024
Teléfono:4461224439

Pasante en la maestria de Psicologia Clinica por parte de la UAQ desde agosto del
2020. Licenciado en psicologia clinica por la UAQ, desde mayo del 2018. Actualmente
es Responsable de la Sala Multifuncional de Atencién a la Discapacidad (SMAD) de la
coordinacién de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (ATEDI), en la Universidad
Autdonoma de Querétaro (UAQ), desde octubre del 2019. Diplomado en “Investigacion
Documental” por parte de Tinta Creativa culminado en marzo del 2018. Movilidad
académica a la Universidad de Buenos Aires de agosto a diciembre del 2017. Cuenta
con una constancia en conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en la
“METODOLOGIA DE LA LECTOESCRITURA BRAILLE” por la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), emitida el 04 de
abril del 2022. Cuenta con certificacion “EC0385.01 Prestacion de servicios
incluyentes para Personas con Discapacidad”, por parte del CONOCER en agosto del
2021.

UAQ

CRECER EN LA = direccioninclusionigualdadypoz@uaq.mx 0 Tercer piso de la Bibliofeca Central, Compus Aeropuerto, Carretera a Chichimequillas s/n,
DIVERSIDAD Q 446 184 7068 Santiago de Querétaro, Qro. México. C.P. 76140.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
RECTORIA
DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO PARA LA CULTURA DE PAZ

e Julidgn Reséndiz Sanchez

Correo: jose.julia.resendiz@uaq.mx
Clave: 20568
Teléfono:4421264129

Actualmente labora como asesor en lectoescritura braille y tiflotecnologia, gestor de ajustes
razonables en la Coordinacion Atencidn a Estudiantes Con Discapacidad de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO desde agosto de 2023. Cursé el diplomado “ACCESO A LA
JUSTICIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS” culminado en julio del 2019, asi como el
diplomado “JUICIO DE AMPARQO” culminado en diciembre del 2019, ambos por la Casa de la
Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Cuenta con el Diplomado
“NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL Y LABORAL”

impartido en el Centro de Estudios internacional de Querétaro culminado en julio del 2017.
Licenciado en DERECHO por el Centro de Estudios internacional de Querétaro desde 2017.

VIIl. Medios de comunicacion.

Los medios de comunicacion que se estableceran para el desarrollo del curso seran:
correo electrénico (transversalizacion.diigepaz@uaqg.mx; atedi@uaqg.mx), plataforma
Classroom, y dialogo presencial.

IX. Detallar los requerimientos minimos de infraestructura tecnolégica:

Computadora con acceso a internet. Lector de formato pdf. Correo con dominio
@gmail.com

X. Programa.

Moédulo, unidad o tema Unidad 1 Discapacidad Visual

Objetivo Identificar la importancia de reconocer la discapacidad visual como una
condicion existente en la comunidad con la intencion de establecer acciones
que permitan trabajar la inclusion educativa para personas con esta
discapacidad.

Tépic | Activid | Objetiv | Peri | Instru | Porc Recursos (bibliograficos y videograficos)
o, ad os odo | ment | entaj
subun (qué, especif o ode | ede
idado | comoy icos fec | evalu | eval
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ma qué) quéy 6n
para
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¢,Qué | Realiza | Sensibil | lune | Rubri | 3.8% | Comisién Nacional de los Derechos Humanos
es la|r una | izar, s 16 | ca de (CNDH). (2019). Protocolo Facultativo sobre los
discap | reflexid | analizar | de evalu Derechos de las Personas con Discapacidad. CNDH.
acidad | n en |y juni | acién
? minimo | reflexio | o de Victoria  Jorge.  (2015). Hablemos  sobre
medio nar una Discapacidad y Derechos Humanos. México D.F.:
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Discap | N/A Recono | mart | N/A 3.8% | Comision Nacional de los Derechos Humanos
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Discap Reformada, Diario Oficial de la Federacion [D.O.F.]
acidad. https://www.diputado s.gob.mx/LeyesBiblio
/pdf/CPEUM.pdf. 24 DE ENERO DEL
2024, (México).
Congreso de la Union. (2019). “Ley General de
Educacion’. Diario Oficial de la Federacion. Ultima
reforma publicada el 7 de junio de 2024.
Recuperado de:
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/151
31/4/images/ley_general_educacion_4t_02_2024.p
df
Congreso de la Union. (1984). “Ley General de
Salud”. Diario Oficial de la Federacién. Ultima
reforma publicada el 12 de julio de 2018.
Recuperado de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/41
6013/Ley_General_de_Salud.pdf
Secretaria de Salud. (2023). “NORMA Oficial
Mexicana NOM-039-SSA-2023, En materia de
Certificacion de la Discapacidad”. Diario Oficial de la
Federacion. Recuperado de
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/discapacid
ad/certificacion-nom-039-ssa-2023.html
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Moédulo, unidad o tema Unidad 2. Percepcién Haptica
Objetivo Analizar la funcién de la percepcién haptica en el reconocimiento del
espacio, los objetos y la lectura del braille con la intencién de establecer
acciones que permitan trabajar la inclusion en los procesos educativos
para personas con esta discapacidad.
Tépico, | Activida | Objetivo | Peri | Instrum | Porce Recursos (bibliograficos y
subunid | d (qué, s odo | entode ntaje videograficos)
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percepci
6n
haptica
para el
reconoci
miento
del
espacio,
los
objetos y
la lectura
del
braille.
Cumplie
ndo con
el primer
paso de
la
metodolo
gia:
Manitas.
Habilida
des
previas
al Braille.
Ejercicio | Se les | Desarroll | mart | Rubrica 3.8% Organizacion Nacional de Ciegos
s de | entregar | arla es de Espafioles (ONCE). (n.d.). *BRAITICO:
barrido y | a percepci | 24 evaluaci Método braille de la ONCE para la
reconoci | material | 6n tactil de 6n para alfabetizacion y competencia
miento de através | junio | Ejercicio lectoescritora*. Recuperado de
de imagene | del s de [https://educacion.once.es/braitico](https://
relieves s en | reconoci barrido y educacion.once.es/braitico)
relieve miento reconoci
para que | de miento
reconozc | puntos de
an las | Braille, relieves
formas. que
seran
*Se unicame
dejara nte para
una desarroll
primera arla
actividad | percepci
para on tactil,
entregar | cumplien
el dia | do con el
siguiente | segundo
, en la | pasode
que la
deberan | metodolo
seguir gia
las Braitico:
instrucci | A punto.
ones de | Prelectur
los aypre
instructor | escritura
es para | en
la braille.
elaboraci
6n de 5
ejercicio

UAQ
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S

barrido.

de

Médulo, unidad o tema Unidad 3. Principios y fundamentos del Braille
Objetivo Examinar los principios y fundamentos del Braille que facilitan
la comprension en el orden légico de la conformacion de las
siete series utilizadas en el sistema Braille.
Tépico, Actividad Objetivos Periodo | Instrument | Porcentaj Recursos
subunida | (qué, como | especificos | o fecha ode e de (bibliograficos y
do y con qué) (Quién, qué evaluacién | evaluacié videograficos)
subtema y para qué) n
Historia y | Realizaruna | 1.Analizar los | miércole | Rubrica 3.8% Aprendiendo braille.
Vigencia reflexion en | momentos s 25 de | para evaluar [19 de septiembre del
del Braille minimo clave en la | junio reflexion 2015]. Louis Braille y
media evolucion del sobre la la escritura para
cuartilla de | sistema experiencia invidentes - La
Word, en | Braille para de usuarios historia del braille.
Arial 12, | elaborar una con “Video”,  YouTube.
sobre la | sintesis que Discapacida https://www.youtube.
vigencia del | fundamente d Visual c
braille, en | la importancia om/watch?v=_DpkG
donde se | de su BJHG4A&ab_channe
detalle conocimiento I=AprendiendoBraille
también la | y aplicacion
experiencia | en la Salas Labayen, R.
de usuarios | educacion de (2014). Louise
con personas con Braille. Padres Y
Discapacida | discapacidad Maestros / Journal of
d Visual | visual Parents and
segun lo Teachers, (357), 45—
revisado en 59. Recuperado a
el material | 2.Se partir de
bibliografico | conocera |Ia https://revistas.comill
perspectiva as
videografico | de la .edu/index.php/pad
comunidad resymaestros/article/
con view/3297
discapacidad
visual, lo cual
permite
también
generar
sensibilizacié
n.
Signo Entrega de | Presentar el jueves Rubrica 3.8% Martinez. L. |; Polo.
Generador | 7 series | caracter 26  de | paraevaluar C. D. (2004). Guia
, Series | correctas y | elemental del | junio la escritura didactica para la
Braille 'y | en orden, | braille en en braille lectoescritura braille.
Cualidades | sin errores, | donde se Recuperado de
geométrica | ademas de | configuran http://bibliorepo.umc
s y logicas | escribir en | todas las e.
del braille tinta su | combinacione cl/libros_electronicos
version syquelasy /di
escrita y en | los ferencial/edtv_30.pdf
lectura. participantes
conozcan el
orden légico
dela
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conformacion
de las siete
series
utilizadas en
el sistema
Braille.
Mddulo, unidad o tema Unidad 4. Sistema Braille
Objetivo Especificar los simbolos de las series del sistema Braille
correspondientes al alfabeto, los simbolos gramaticales, niumeros, asi
como los simbolos matematicos aritméticos como wun primer
acercamiento a la integracion de los significados de los caracteres braille
en el espafiol.
Toépico, | Activid | Objetivos | Peri | Instrum | Porce Recursos (bibliograficos y
subuni ad especific | odo | ento de | ntaje videograficos)
dad o (qué, os o evaluac de
subtem | comoy (Quién, fech ion evalua
a con quéy a cion
qué) para qué)
Alfabeto | Se les | Que las y | viern | Rubrica | 3.8% Comisiéon  Braille Espafiola. (2023).
en solicitar | los es 27 | para Signografia basica de las lenguas
Brailee | @ que | participant | de evaluar cooficiales espafiolas. Recuperado de
Indicado | escriban | es junio | la https://www.once.es/ servicios-
r de | un comprend escritur sociales/braille/comision-braille-
Mayusc | alfabeto | an y den a en espanola/documento s-
ula complet | significado braille tecnicos/documentos-tecnicos-
o] en | a los relacionados-con-el-braille/documentos/b
braille y | simbolos 2- signografia-basica-lenguas-cooficiales
una de las
linea de | series del Martinez. L. I; Polo. C. D. (2004). Guia
cada sistema didactica para la lectoescritura braille.
letra del | Braille Recuperado de
alfabeto | correspon http://bibliorepo.umce.cl/libros_electronico
para dientes al s/diferencial/edtv_30.pdf
obtener | alfabeto
con el | con la
ejercicio | intencién
de de
repeticié | reconocer
n una |la
definicié | simbologia
n clara | especifica
del de los
significa | mismos.
do de la
simbolo
gia
braille.
Los
ejercicio
S
realizad
os en
clase
seran
revisado
s con
ejercicio
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S de
barrido,
para
que se
dé
continui
dad al
desarrol
lo de la
sensibili
dad en
los
dedos
para la
introduc
cién a la
lectura
del
braille.

Se les
solicitar
a que
los
ejercicio
s en
clase
estén
limpios y
ordenad
0os,
ademas
de tener
escritos
en tinta
su
significa
doen

modo
lectura 'y
escritur
a.
Simbolo | Se les | Que las | lune | Rubrica | 3.8% Comision Braille Espafiola. (2023).
S solicitar | personas s 30 | para Signografia basica de las lenguas
gramati | a la | participant | de evaluar cooficiales espafiolas. Recuperado de
cales escritur | es junio | la https://www.once.es/servicios-

a de 15 | comprend escritur sociales/braille/comision-braille-

oraciéon |an y den a en espanola/documentos-

es es en | significado braille tecnicos/documentos-tecnicos-

donde a los relacionados-con-el-

escriban | simbolos braille/documentos/b2-signografia-basica-
sus gramatical lenguas-cooficiales

interese | es en
s, braille asi Martinez. L. I; Polo. C. D. (2004). Guia
experie | como que didactica para la lectoescritura braille.
ncias cuenten Recuperado de:
favoritas | con los http://bibliorepo.umce.cl/libros_electronico
de viaje, | instrument s/diferencial/edtv_30.pdf

realicen | os
pregunt | conceptual
as, y | es
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utilicen necesarios

signos con la

de intencion

exclama | de realizar

cion, alguna

comas y | impresion

puntos. | de la

Se escritura

pondra braille.

nombre

complet

o y

fecha.
Numero | Se les | Que las y | mart | Rubrica | 3.8% Grupo social ONCE. (2023). Cadigo
S y | solicitar | los es 1| para matematico unificado para Iberoamérica.
simbolo | & a los | participant | de evaluar
S participa | es julio la
matema | ntes que | conozcan escritur
ticos. tengan y apliquen a en

por simbolos braille

escrito braille en

una el contexto

serie de | de las

operaci | matematic

ones as basicas

basicas | con la

como intencion

suma, de mejorar

resta, sus

division | materiales

educativos

multiplic | relacionad

acion y | os con

se esta rama.

realizar

an

ejercicio

S de

practica,

deberan

present

arse de

manera

ordenad

a y

limpia

ademas

de la

informa

cién en

tinta.
Maédulo, unidad o tema Unidad 5 / Lecto escritura Braille
Objetivo Utilizar los simbolos de las series del sistema Braille para la realizacion

de una adaptacion en braille como ajuste razonable en las
planeaciones del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Toépico, | Actividad | Objetivo | Perio | Instru Porce Recursos (bibliograficos y
subunid (que, s doo | mento ntaje videograficos)
ado comoy especifi | fecha de de
subtem | con qué) cos evalua | evalua
a (Quién, cion cion
quéy
para
queé)
Reforza | Se les | Que las Miérc | Rubrica | 3.8% Comision Braille Espafiola. (2023).
miento brindara y los oles 2 | para Signografia basica de las lenguas
de los | por equipo | participa | de evaluar cooficiales espafiolas. Recuperado de
simbolos | un cuento | ntes junio | la https://www.once.es/servicios-
gramatic | corto de | realicen traducci sociales/braille/comision-braille-
ales y el | aproximad | ejercicios on en espanola/documentos-
alfabeto. | amente 60 | de braille tecnicos/documentos-tecnicos-
8 paginas | lectura de un relacionados-con-el-
en braille, | de escrito braille/documentos/b2-signografia-
el cual | cuentos basica-lenguas-cooficiales
tendré que | cortos 'y
ser su Martinez. L. I; Polo. C. D. (2004). Guia
traducido traduccio didactica para la lectoescritura braille.
en clase y | nen Recuperado de:
escrito en | tinta, lo http://bibliorepo.umce.cl/libros_electronic
tinta cual os/diferencial/edtv_30.pdf
permite
un
reconoci
miento
mas
profundo
de los
caractere
sen
braille en
espaniol.
Numero | Ejecucidon | Quelasy | jueve | Rubrica | 3.8% Grupo social ONCE. (2023). Cddigo
S y | de los s 3de | para matematico unificado para Iberoamérica.
reforzam | ejercicio participa | julio evaluar
iento de | en el que | ntes la Comisiéon Braille Espanola. (2023).
escritura | se realice | puedan escritur Signografia basica de las lenguas
una linea | represen a en cooficiales espafiolas. Recuperado de
de cada |tar los braille https://www.once.es/servicios-
numero, el | nimeros sociales/braille/comision-braille-
trabajo se |y el uso espanola/documentos-
debe del tecnicos/documentos-tecnicos-
representa | indicador relacionados-con-el-
r en tinta, | de braille/documentos/b2-signografia-
por namero basica-lenguas-cooficiales
escritura y | con la
lectura. finalidad
Asi mismo, | de
se les | introducir
solicitara los en la
un escritura
document | e
o] por | identifica
escrito, en | rlos en la
donde lectura.
inserten
fecha,
hora, dia
de
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nacimiento
con
numero,
numero
telefonico,
nuamero de
casa y
nuamero de
empleado
de la UAQ.
Brailleo. | Se Quelasy | viern | Rubrica | 25% Comision Braille Espafiola. (2023).
Aprendo | expondray | los es 4 | para Signografia basica de las lenguas

a leer y | revisaraen | participa | de evaluar cooficiales espafiolas. Recuperado de
escribir parejas un | ntes julio la https://www.once.es/servicios-

en material sepan escritur sociales/braille/comision-braille-

braille. que se | como a en espanola/documentos-

utilice en el | realizar braille tecnicos/documentos-tecnicos-
Superbr | area de | una relacionados-con-el-

aille 4.0. | trabajo o | adaptaci braille/documentos/b2-signografia-
Program | docente, 6n en basica-lenguas-cooficiales

a segun sea | braille
didactico | el  caso, | como Martinez. L. |; Polo. C. D. (2004). Guia
de puede ser | ajuste didactica para la lectoescritura braille.
eficacia un razonabl Recuperado de:
lectoescr | document | e. http://bibliorepo.umce.cl/libros_electronic
itora o con os/diferencial/edtv_30.pdf

informacié
n relevante
para
procesos
administrat
ivos, o bien
cualquier
document
o}
institucion
al que
implique
transmitir
informacio
n.

Este
material
tendra que
adaptarse,
al sistema
de lectura
y escritura
braille vy
sera
revisado
por la
comunidad
con
discapacid
ad visual.

Anexos.

UAQ
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Rubrica de evaluacion de una reflexion sobre el derecho la inclusion de las personas con discapacidad

discapacidad.

Criterios de Excelente Bueno Necesita Mejorar Insuficiente (0)
Evaluacion (9-10) (6-8) (1-5)

Comprension  del | Demuestra un | Muestra Presenta una | No evidencia
derecho a la | conocimiento comprension general | comprension comprension del
inclusion profundo y claro del |del derecho a la|superficial o parcial | derecho a la

derecho a la | inclusién, con |del derecho a la|inclusion o no aborda

inclusion de las | algunas inclusién, con errores | el tema.

personas con | imprecisiones o falta | conceptuales.

discapacidad, con | de referencias claras.

referencias a

normativas y

principios de

derechos humanos.
Reflexion critica y | Ofrece una reflexion | Presenta una|La reflexion es|La reflexion es
personal profunda, critica y |reflexion con | basica, con poca |superficial, repetitiva

bien  argumentada | argumentos claros, | argumentacion y|o no aporta una

sobre la importancia | aunque con menor | escasa conexion con | opinion clara sobre la

y los desafios de la | profundidad 0 | experiencias o | inclusién.

inclusion, integrando | ejemplos limitados. | ejemplos.

experiencias o]

ejemplos personales

0 sociales.
Uso de | Utiliza terminologia | Usa terminologia | Emplea terminologia | Presenta
terminologia precisa y adecuada | generalmente imprecisa o confusa, | terminologia
adecuada ylal tema, con un|correcta, conalgunos|con problemas de |incorrecta o confusa
coherencia en la |discurso coherente, | errores menores Y | coherencia oy exposicion
exposicion organizado y fluido. | buena organizacién. | estructura. desorganizada.
Propuesta o | Propone  acciones | Menciona  algunas | Hace propuestas | No propone acciones
compromiso hacia | concretas 0 | acciones 0 | vagas o poco | ni muestra
la inclusién compromisos claros | compromisos, realistas sobre la|compromiso hacia la

para promover la|aunque poco | inclusion. inclusion.

inclusion de | desarrollados o}

personas con | especificos.

Checklist para Evaluar la Experiencia Vivida

Si No

experiencia

Se ha descrito claramente el entorno y las circunstancias en las que se vivio la

la experiencia

Se logra expresar la identificacién de los objetivos o expectativas previas y posteriores a

El nivel de expresion logra expresar la implicacion que tuvo la persona en la experiencia

Hubo una participacién activa y consciente durante el proceso

Se logra apreciar que la experiencia contribuy6 al desarrollo de nuevas habilidades o
competencias practicas

mejora

La persona reflexioné criticamente sobre lo vivido, identificando aprendizajes y areas de

Se comunicaron claramente las reflexiones y aprendizajes obtenidos

La experiencia tuvo un impacto significativo en la persona, modificando nuevas actitudes
0 comportamientos
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Se relacionaron las emociones y reacciones personales con la resolucion de situaciones
0 problemas planteadas

En su exposicion de argumentos se expresa la posibilidad de aplicar lo aprendido en
otros contextos o situaciones futuras

Checklist para evaluar un ejercicio practico de percepcion haptica

Si No

Comprende las instrucciones y objetivos del ejercicio.

Utiliza movimientos exploratorios adecuados (por ejemplo, movimientos de presion,
deslizamiento, rotacién).

Se observa un uso coordinado de los dedos y la mano para examinar el objeto.

Ajusta la presion y el contacto segun la textura o forma del objeto

temperatura)

Identifica correctamente las propiedades del objeto (forma, textura, tamafio, peso,

Diferencia entre distintas texturas o materiales con precision.

Reconoce patrones o detalles relevantes mediante el tacto.

Expresa claramente las percepciones obtenidas durante la exploracion.

hapticas.

Muestra capacidad para comparar y contrastar objetos segun sus caracteristicas

Se adapta a posibles dificultades sensoriales o motoras durante la tarea

Rubrica de evaluacidn para Ejercicios de barrido y reconocimiento de relieves

Criterios de Excelente Bueno Necesita Mejorar (1-5) Insuficiente (0)
Evaluacion (9-10) (6-8)
Precision en el | Identifica Reconoce la | Identifica algunas formas vy |No logra identificar
reconocimiento correctamente mayoria de las | caracteristicas, pero con | las formas ni

coordinacion,

precision o]

del relieve todas las formas | formas y | errores significativos. caracteristicas del
y caracteristicas | caracteristicas relieve.
del relieve con | del relieve con
detalle y | algunos
exactitud. errores
menores.
Técnica de | Utiliza Realiza La técnica de barrido es|No emplea una
barrido y | movimientos de | barridos irregular o incompleta, con poca | técnica adecuada
exploracion tactil | barrido adecuados, coordinacion. de barrido o]
adecuados, con | pero con exploracion tactil.
control y | menor

explorando todo | control en
el relieve. algunos
momentos.
Interpretacion y | Describe con | Describe las | La descripcion es superficial o | No  describe  ni
descripcion  del | claridad y | caracteristicas | poco clara, con terminologia |interpreta
relieve precision las | del relieve con | incorrecta o limitada. adecuadamente las
caracteristicas claridad, caracteristicas del
del relieve, | aunque con relieve.
usando terminologia
terminologia basica.
adecuada.
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Organizacion y | Presenta la | Presenta la | Presenta la informacion | No presenta la
presentacion del | informacién  de | informacién desorganizada o poco clara, | informacion de
trabajo forma ordenada, | organizada, dificultando la comprension. manera organizada
coherente y |aunque  con ni clara.
visualmente clara | detalles
(si aplica). mejorables en
coherencia o
claridad.
Actitud y | Sigue todas las | Sigue la | Sigue algunas instrucciones, | No sigue las
cumplimiento de | instrucciones mayoria de las | pero con falta de atencidn o |instrucciones y
instrucciones correctamente vy | instrucciones y | compromiso. muestra desinterés
muestra interés y | muestra o} falta de
responsabilidad | actitud responsabilidad.
durante el | adecuada.
ejercicio.

Rubrica para evaluar reflexiéon sobre la experiencia de usuarios con Discapacidad Visual

Criterios de Excelente Bueno Necesita Insuficiente (0)
Evaluacion (9-10) (6-8) Mejorar (1-5)
Comprension de la | Demuestra un | Muestra Presenta una | No evidencia
experiencia de | conocimiento comprensiA®n  clara | comprension comprension o]
usuarios con | profundo y detallado | de la experiencia de | basica o parcial, | presenta
discapacidad visual |sobre las vivencias, | usuarios con | con informacion | informacion
desafios y | discapacidad visual, | limitada o | incorrecta o
necesidades de las |aunque con algunos | superficial. irrelevante.
personas con | detalles generales.
discapacidad visual.
Reflexion critica y | Ofrece una reflexion | Presenta una | Reflexion Reflexion
personal profunda, critica y |reflexion critica con | sencilla, con poca | superficial,
bien argumentada, | argumentos claros, | argumentacion y | repetitiva o  sin
integrando aunque con menor | escasa conexion | aportes personales
experiencias profundidad 0 | con experiencias | ni analisis critico.
personales o | ejemplos limitados. | o contexto social.
sociales y
considerando
aspectos
emocionales y
sociales.
Uso de terminologia | Emplea terminologia | Utiliza terminologia | Usa terminologia | Presenta
adecuada y | precisa y adecuada | generalmente imprecisa o | terminologia
coherencia al tema, con un|correcta y mantiene | confusa, con | incorrecta o]
discurso coherente, | buena organizacion | problemas de | discurso
organizado y fluido. | en la exposicion. coherencia o | desorganizado que
estructura. dificulta la
comprension.
Propuesta o | Propone acciones | Menciona  algunas | Hace propuestas | No propone
compromiso hacia la | concretas, realistas y | acciones o|vagas O poco |acciones ni
inclusion fundamentadas para | compromisos, realistas  sobre | muestra
mejorar la inclusioén y | aunque poco | inclusiéon o apoyo | compromiso hacia
calidad de vida de |desarrollados o|a personas con |la inclusion o]
personas con | especificos. discapacidad mejora de la
discapacidad visual. visual. experiencia.
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y | Presenta el texto sin
errores ortograficos,
con buena
presentacién y
formato adecuado.

Ortografia varios | Presenta muchos

presentacion

Presenta pocos | Presenta

errores ortograficos y | errores errores ortograficos

formato adecuado. ortograficos o | y formato deficiente
problemas en la|que dificultan la
presentacion. lectura.

Rubrica para evaluar la escritura en braille
Criterios de Excelente Bueno Necesita Mejorar (1-5) | Insuficiente (0)
Evaluacioén (9-10) (6-8)

Precision en la | Escribe Escribe la | Escribe algunas letras | Presenta

escritura de las letras | correctamente mayoria de las | correctamente, pero con | numerosos
todas las letras | letras errores frecuentes. errores en la
del alfabeto | correctamente, escritura de las
Braille sin errores. | con pocos letras,

errores menores. dificultando la
identificacion.

Uso correcto de la|Configura con | Configura Presenta errores en la|No configura

configuracion de | exactitud la | correctamente la | configuracion de puntos | correctamente

puntos ubicacién de los | mayoria de los |en varias letras, | los puntos,
puntos en cada | puntos, con | afectando su | impidiendo la

letra segun el | pequefos reconocimiento. correcta
sistema Braille. errores en interpretacion de

algunas letras. las letras.

Orden y secuencia del | Escribe el | Escribe el |Presenta desorden o|No respeta el

alfabeto alfabeto completo | alfabeto en | varias orden del
en el orden | orden correcto, | omisiones/repeticiones alfabeto y omite
correcto, sin | con alguna |en la secuencia del|muchas letras.
omisiones ni | omision o | alfabeto.
repeticiones. repeticion

menor.

Técnica y presentacion | La escritura en|La escritura es|La escritura presenta|lLa escritura es

fisica relieve es clara, | legible, aunque | dificultades en la | ilegible o muy
uniforme y legible | con alguna | legibilidad  tactil  por | dificil de
al tacto, con |irregularidad en |relieve irregular o débil. interpretar al
buena presion vy | relieve o presion. tacto.
definicion.

Tiempo y eficiencia Completa la | Completa la| Toma mucho tiempo y|No completa la
escritura del | escritura en un | presenta dificultades para [tarea en el
alfabeto en un |tiempo mantener un ritmo | tiempo asignado
tiempo adecuado, | razonable, con | constante. o con mucha
demostrando pausas o dudas dificultad.
fluidez. ocasionales.

Rubrica para evaluar la traduccion en braille de un escrito

Criterios de
Evaluacion

Excelente
(9-10)

Bueno
(6-8)

Necesita Mejorar (1-
5)

Insuficiente (0)
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Fidelidad y precision |La traduccion | Traduce Traduce parcialmente | Traduccion

en la traduccion respeta correctamente la | el texto, con errores y | incompleta, con
escrupulosamente | mayoria del texto, | omisiones que | errores  graves
el texto original, sin|con minimas | afectan la | que distorsionan
omisiones ni | omisiones 0 | comprension. el contenido
alteraciones, errores que no original.
siguiendo  normas | afectan el sentido.
oficiales de
transcripcion Braille.

Uso correcto de Aplica Aplica Presenta errores | No aplica

codificacion Braille correctamente la | adecuadamente |frecuentes en la | correctamente
configuracion de | la mayoria de los | codificacion que [las normas de
puntos y signos | signos y | dificultan la lectura | codificacion,
especiales segun las | configuraciones, | tactil. impidiendo la
normas vigentes | con algunos correcta
para el Braille. errores menores. interpretacion.

Organizacion El texto Braille esta | Presenta buena | Organizacion y | Texto

formato  del organizado de forma | organizacion y | formato  deficientes | desorganizado,

Braille clara, con formato | formato, con|que dificultan la|sin formato
adecuado y | algunos detalles | comprension 0 | adecuado ni
respetando la | mejorables en la | navegacion del texto. | estructura
estructura del | estructura. reconocible.
original  (parrafos,
titulos, numeracion).

Legibilidad y calidad|La calidad del | Calidad tactil | Calidad tactil variable, | Calidad tactil

tactil relieve es Optima, | buena, con | con puntos débiles o | deficiente, con
con puntos bien|algunos puntos |irregulares que | puntos mal
definidos y | poco definidos o | dificultan la lectura. formados o}
uniformes que | irregulares. ilegibles al tacto.
facilitan la lectura
tactil.

Cumplimiento Cumple con todas|Cumple con la|Cumple parcialmente | No cumple con

normas las normas oficiales | mayoria de las|con las normas, con |las normas

convenciones de transcripcion y | normas, con | errores que afectan la | oficiales, carece
adaptacion para | pequefas formalidad del texto|de convenciones
Braille, incluyendo | omisiones o | Braille. basicas para una
notas y aclaraciones | errores en transcripcion
cuando convenciones valida.
corresponda. especificas.
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