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Universidad Auténoma de Querétaro

Direccion de Inclusién e Igualdad de Género para la Cultura de Paz

Coordinacioén de Atencion a Estudiantes con Discapacidad
Curso de formacién: “Hacia una Tutoria Inclusiva”

Dirigido a profesores y profesoras que deseen ser tutoras o tutores ATEDI

Modalidad: Presencial

Duracién: 30 horas
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l. Generales

A. Nombre del curso:

“Hacia una Tutoria Inclusiva”

B. Duracion:

30 horas

C. Sector o poblacién al que se dirige el curso o diplomado:
“Docentes de la Universidad Autonoma de Querétaro

D. Numero de participantes:

Minimo 10 maximo 30

E. Perfil de las personas participantes:

Docentes con adscripcion en la Universidad Auténoma de Querétaro en cualquiera
de las facultades o de la escuela de bachilleres, interesados e interesadas en formar
parte del equipo de TUTORIAS ATEDI.

F. Proceso de prerregistro, registro e inscripcion:

Del 09 al 13 de junio de 2025, registro a través de la pagina de DDA
G. Fechas de inicioy término:

Dellunes 16 de junio al viernes 04 de julio de 2025

H. Plataformas tecnoldgicas que se utilizaran:

Classroom

|. Horario de sesiones.

e Semana 1de junio: lunes 16, martes 17, miércoles 18, jueves 19y viernes 20
de 13:30 a 15:30 hrs. Lugar: Agora de la FCA

e Semana 2 de junio: lunes 23, martes 24, miércoles 25, jueves 26 y viernes 27
de 13:30 a 15:30 hrs. Lugar: Agora de la FCA

e Semana 3 de Julio: lunes 30 de junio, martes 1 de Julio, miércoles 2 de Julio,
jueves 3 de Julio, viernes 4 de Julio de 13:30 a 15:30 hrs. Lugar: Agora de la FCA
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J. Tipo:

Dirigido (con acompafiamiento por parte de las personas instructoras).

Il. Area o rubro de capacitacion

Curso de Induccién Institucional y didactico pedagoégico

lll. Justificacion

“La tutoria académica es un proceso de acompafiamiento personalizado que tiene
como objetivo mejorar el rendimiento escolar, solucionar problemas escolares y
desarrollar habitos de estudio y trabajo para evitar la reprobacién, el rezago y el
abandono escolar” (Secretaria de Salud, 2017). Por lo anterior, es necesario formar a
un equipo de docentes preparado para brindar el seguimiento en el proceso de
aprendizaje y desarrollo de todas las personas (con o sin discapacidad) en igualdad de
condiciones, oportunidades, informacion y comunicaciones; mediante la aplicacion
de métodos, técnicas y materiales especificos.

En el Programa Institucional de Tutorias de la Direccién de Desarrollo Académico de la
Universidad Auténoma de Querétaro (2023) se enfatiza en la importancia de la tutoria
docente como una actividad que forma parte del curriculo formativo y tiene como
objetivo fortalecer el proyecto de vida profesional de las y los estudiantes. El plan de
Tutoria Docente ATEDI es un acompafnamiento y apoyo brindado por los tutores a
estudiantes con discapacidad visual y auditiva que pretende proporcionar pautas
generales de atencion y apoyo, impulsar la atencion inclusiva y respetar el derecho a
la Educacioén de calidad y a la reduccién de las desigualdades como parte de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Una tutoria inclusiva tiene como objetivo garantizar el aprendizaje y la acreditacion de
materias para todasy todos los estudiantes con discapacidad de la UAQ. Otorgandoles
el acceso y alcance de la informacion. Para esto, la/el docente debe crear contexto
educativos que beneficieny promuevan el aprendizaje significativo.

Disposicion. Durante el 2018, la Universidad Auténoma de Querétaro contaba con tan
solo 17 personas con discapacidad detectadas en esta casa de estudios. Unicamente
se encontraban dos casos de discapacidad visual y el resto de motoras.

Para el proceso de Admisidon 2019-2, se presentd un incremento del 200% de personas
con discapacidad que incluia Discapacidad Auditiva, usuarias y usuarios de la Lengua
de Senas Mexicana; Discapacidad Visual, ceguera total, quienes eran usuarias y
usuarios del Braille; Discapacidad Motriz, desde paralisis cerebral hasta personas
usuarias de la silla de ruedas, entre otras condiciones.

Después de la pandemia, aumentd a un 400% el numero de Personas con
Discapacidad que se localizaban desde el campus Jalpan hasta los planteles
metropolitanos. A la fecha, se atendieron a 100 estudiantes con discapacidad
distribuidos en los diferentes planteles de la escuela de Bachilleres, facultades y
Posgrados y se presenta una demanda de 30 personas aspirantes al proceso 2025.2.

Por lo anterior, desde la Coordinacidon de Atencién a Estudiantes con Discapacidad se
comienza un proceso de capacitacion Docente en compania de la Direccién de
Desarrollo Académico donde se apoya el programa de tutor docente-ATEDI y los cursos
sensibilizacion para el trabajo no diferenciado sino incluyente, que responda a las
necesidades de la heterogeneidad grupal. Esta iniciativa coadyuba a dar respuesta a
la demanda y a los dos Objetivos de Desarrollo Sostenible indicados en la Agenda
2030: Una educacion de calidad y la reduccién de las desigualdades.

Este curso pretende gestar un proceso de aulas incluyentes y la capacitacién docente
en Diseno Universal indicado por la Convencién de Derechos para Personas con
Discapacidad y su protocolo Facultativo (2008), asi como en la Ley General de
Inclusién para Personas con Discapacidad (2011).

Como institucion se ha hecho consciente el compromiso de ver a la inclusién
educativa no limitada solo a los estudiantes con discapacidades, sino que implique
respetar la diversidad y los ritmos de aprendizaje de todas y todos. Es importante que
los profesores sean escuchados y orientados en sus procesos de ensefianza, y que las
instituciones educativas gestionen con las &areas correspondientes cursos de
capacitacion para garantizar una educacion de calidad. La educacion inclusiva busca
superar cualquier forma de discriminacion y promover la igualdad educativa.
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La Universidad Autdnoma de Querétaro se basa seguln su modelo educativo (2023) se

en principios fundamentales como la equidad, la diversidad y la calidad de la
educacion por ello reconoce la importancia de brindar igualdad de oportunidades a
todos y todas las estudiantes para que puedan desarrollar su maximo potencial
académico y personal. En este sentido reconoce la necesidad de capacitar a la
comunidad docente y estudiantil sobre el respeto a la diversidad y la atencién a
personas con discapacidad con la finalidad de que se conjuguen estrategias
administrativas, pedagodgicas e interinstitucionales para garantizar las vias de acceso
a la construccion del conocimiento, la igualdad de condiciones para las personas con
discapacidad, y una cultura de respeto hacia la diversidad en la comunidad
universitaria.

IV. Objetivos.

Objetivo general:

Determinar las herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias que permitan
a las y los docentes trabajar en la planeacién y ejecucién de una asesoria para
personas con Discapacidad desde el enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje
mejor conocido como DUA, con la intencién de que los contenidos sean accesibles 'y
todo el alumnado tenga las mismas oportunidades para aprender.

Objetivos Especificos:

1.- Reconocer conceptos, medidas y ajustes razonables desde la Convencion de
Derechos para personas con Discapacidad y su protocolo Facultativo, lo cuales les
permitan mitigar las barreras en los procesos académicos y administrativos.

2.- Aplicar el enfoque DUA en la planeacién docente con la intensién de propiciar una
educacioninclusivay de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje para las
y los estudiantes, como se establece en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4
de la Agenda 2030.

3.- Comprender adecuadamente las necesidades de las personas con Discapacidad
en el aula de clases comprendiendo que las discapacidades sensoriales, como la
ceguera y la sordera, pueden tener un impacto significativo en la vida diariay en la
comunicacion de las personas que viven estas condiciones.
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V. Criterios de acreditacion
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e Asistencia minima del 90%
e Calificacion minima de 80 para acreditar el curso

VL. Criterios de evaluacion

Se realizara una evaluacién sumativa considerando los trabajos realizados durante las
sesiones presenciales, asi como las tareas entregadas en plataforma, el proyecto final
yla participacion proactiva durante las sesiones.

En la evaluacién sumativa se tomaran en cuenta los siguientes instrumentos de
evaluacion: Checklist para Evaluar la Experiencia Vivida, Formato de ficha de lectura,
Checklist para Evaluar la Participacion en una Lluvia de Ideas, Rubrica de evaluacion
de Cuadro comparativo, Rubrica de evaluacidon de dindmica de preguntas y respuestas,
Rubrica de evaluacioén para la Practica de Dactilologia, Rubrica de evaluacién para una
Practica de Braille / punteo para la escritura, Rubrica de evaluacién de clase muestra
de un aula Diversificada.

e Entrega de actividades en plataforma:
Entregables en tiempo y forma y siguiendo las instrucciones en cada una de las

actividades de los mdédulos. Uso adecuado de la lengua, sin faltas de ortografia y con
referencias especificas hacia el material revisado o segun lo discutido durante las
sesiones presenciales.

e FEvaluaciénfinal:
Presentacion oral sobre la planeacién de una clase muestra que evidencie las

adaptaciones requeridas para ser considerada un aula Diversificada en donde se
retome de manera explicita el Diseno Universal para el Aprendizaje.

e Participacion proactiva:
Comentarios, aportacionesy participaciones orientadas ala construccién de espacios
de aprendizajes significativos para todas las personas participantes, dirigidos con
respeto y argumentados desde la construcciéon de espacios inclusivos y con aprecio a
la diversidad.
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VIl. Instructores y/o instructoras

Mtra. Adriana Guillén Velazquez: 30 hrs.
adriana.guillen@uaq.edu.mx

Clave: 17330

Teléfono: 442572 1137

Maestria en Educacion por la Universidad Internacional de Querétaro, Licenciada en
Lenguas Modernas en espanol con Linea Terminal en Linguistica y Docencia por la
Facultad de Lenguas y Letras de la Universidad Auténoma de Querétaro. Bajo la
Administracion de la rectoria de la Dra. Silvia Amaya, nombramiento como
representante de la UAQ ante la Red Nacional de Vinculacién Laboral. Durante el 2024
colaboracion a nivel docencia con la Licenciatura en Docencia de las Artes para la
ensefnanza de la Lengua de Senas. A partir de octubre del 2023, representante de la
Universidad Auténoma de Querétaro en la Red Nacional de Educacién Superior por la
Inclusién de ANUIES. En Julio del 2023 Inicia como docente de la Especialidad en la
Ensefianza del Espafiol a nivel secundaria y la Ensefianza en Telesecundaria de la
Escuela Normal Superior de Querétaro, en las materias de Flexibilidad Curricular
enfocadas en el aprendizaje de la Lengua de Sefias Mexicana y la Educacién para
Sordos. De junio 2018 ajulio 2023 docente de lengua (LSM) en la Facultad de Lenguas
y letras y de marzo del 2019 a la fecha Titular de la Coordinacidon de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad de la Direccion de Atencion a la Comunidad
Universitaria e Intérprete en el aula desde agosto del 2018Integrante de la RED ESTATAL
DE VINCULACION LABORAL y de la Comisién de Educacion del Estado de Querétaro,
espacios en donde se actua en beneficio de los grupos de atencion prioritaria. De
agosto del 2017 a diciembre del 2020 docente de la licenciatura en pedagogia de la
Universidad ITECA vy titular de las materias de Lectura y Redaccion | y Il en el
bachillerato ITECA incorporado a la UAQ. Durante el 2019, 2020 y 2021 instructor de
LSM para el personal administrativo de Gobierno del Estado y publico en general bajo
proyectos de Inclusion del INMUPRED.

Ponencias, cursos y talleres impartidos.

e Mayo 2025 “Discapacidad y Autismo” Platica para el CTE de la Escuela
Secundaria

e Enero 2025 Curso de 10 horas “METODOLOGIAS ESPECIFICAS PARA EL
TRABAJO CON PERSONAS CON DISCAPCIDAD VISUAL Y AUDITIVA” Normal de
Educacion Especial de Tabasco.
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e Febrero 2024 - “Discapacidad Auditiva y la Lengua de Senas Mexicana”-
Semana de Capacitacién de las y los docentes de la Escuela Normal Superior
del Estado de Querétaro

e 13y 14 nonoviembre 2023 “Ponente en las actividades del Primer Encuentro de
la RENADESI - ANUIES “Instituciones de Educacién Superior: Experiencias y
Discursos en Educacion Inclusiva”

e Agosto 2021 - Asesoria sobre Diseno Universal Arquitectonico — SID Logistica

e Mayo 2021 - Ponencia “Los estudiantes con discapacidad como parte de la
autonomia” — 1er Congreso Internacional “Universidades con Sentido”, UAQ

e Diciembre 2018 - Ponencia “La sensibilizacion ante la comunidad sorda en una
institucion de salud publicay laintroduccion a la LSM” — Secretaria de Salud del
Estado de Querétaro

e Enero 2018 - Curso “Induccion de salud, seguridad y productividad en LSM” al
personal de la empresa con discapacidad auditiva — Eika

e Mayo 2016 - Ponencia “Entonacién de interrogativas absolutas en el espanol
rural de la Sierra Gorda de Querétaro” —Jornadas de LingUistica LINGUAQ

e Abril 2016 - Ponencia “Entonacién de interrogativas absolutas en el espafol
rural de la Sierra Gorda de Querétaro” — 11° Coloquio de linguistica de la ENAH
CdMx

e Octubre 2015 - Ponencia “Elicitacién de la entonacién del espafol rural en la
Sierra Gorda de Querétaro — 13° Congreso Nacional de Linguistica, Chiapas

o Abril2015-Ponencia “Corpus del habla de Querétaro”—Jornadas de Linglistica
LINGUAQ

VIIl. Medios de comunicacion.

Los medios de comunicacion que se estableceran para el desarrollo del curso seran:
correo electrénico (transversalizacion.diigepaz@uaqg.mx; atedi@uaqg.mx), plataforma
Classroom, y dialogo presencial.

IX. Detallar los requerimientos minimos de infraestructura tecnolégica:

Computadora con acceso a internet. Lector de formato pdf. Correo con dominio
@gmail.com

X. Programa.
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Médulo, unidad o tema

Unidad 1

“Analisis del

contexto Histérico de la
Discapacidad” / Discapacidad Psicosocial

2-  TAREA:

Realizar de
Lectura
"Lépez Masis,
Rocio
Evolucién

historica y
conceptual de
la
discapacidad
y el respaldo
juridico-
politico
internacional:
el paradigma
de los
derechos
humanos y la
accesibilidad
Revista de
Educacion,
vol. 6, nim. 2,
julio-
diciembre,
2011, pp.
102-108
Universidad
Politécnica
Salesiana
Cuenca,
Ecuador y
llenar ficha de
lectura.

afos y el
empoderamiento
de su contexto
social, laboral y
educativo con la
intencioén de
hacer una
comparacion

ante los nuevos
paradigmas.

Objetivo Reconocer conceptos, medidas y ajustes razonables
desde la Convencion de Derechos para personas con
Discapacidad y su protocolo Facultativo, lo cuales les
permitan mitigar las barreras en los procesos
académicos y administrativos.
Tépico, Actividad Objetivos Periodo | Instrument | Porcentaj Recursos
subunidad o | (qué, comoy especificos o fecha o de e de (bibliografico
subtema con qué) (Quién, qué y evaluacion | evaluacio sy
para qué) n videografico
s)
Evolucion del | 1.- Realizar el | Reconocer el *Checklist 23% Lépez Masis,
Concepto de | taller de | grado de | lunes 16 | para R., (2011).
Discapacida Orientacion y | experiencias Yy | de junio Evaluar la Evolucién
d movilidad con | contacto con Experiencia histérica y
la guia e | Personas o] Vivida. conceptual de
instruccion de | Estudiantes con la
la Discapacidad, *Eormato discapacidad
coordinacion | asi como de ficha de y el respaldo
ATEDL. analizar los lectura juridico-
Introduccion modelos, politico
al tema | términos y internacional:
Evolucion del | conceptos de el paradigma
Concepto de | Discapacidad a de los
Discapacidad | lo largo de los derechos

humanos y la
accesibilidad.
Alteridad.
Revista de
Educacion , 6
(2), 102-108.

Victoria J.
(2015).
Hablemos
sobre
Discapacidad
y  Derechos
Humanos.
México D.F.:
Editorial
Flores.
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comparativo
de los
documentos
revisados en
donde se
retomen los
principales
elementos de
la  UNESCO
(2011), La
UNESCO y la
educacion.
Toda persona

referente en la
institucion.

Participacion martes Checklist 4% Lépez Masis,
activa 17  de | para R, (2011).
mediante junio Evaluar la Evolucién
lluvia de ideas Participacio histérica y
por parte de n en una conceptual de
las y los Lluvia de la
participantes Ideas discapacidad
sobre la y el respaldo
Lectura que juridico-
se realizdé de politico
tarea anterior. internacional:
el paradigma
de los
derechos
humanos y la
accesibilidad.
Alteridad.
Revista de
Educacion , 6
(2), 102-108.
Leyes y | Revision del | 1. Reconocer los | miércole | * Checklist | 4% *Reforma
Convencione | material propositos de la | s 18 de | para educativa de
s en Temas | bibliografico y | Nueva Escuela | junio Evaluar la 2019 y su
de elaboracion Mexicana con el Participacié corolario, la
Discapacida | de ficha de | compromiso por n en una Nueva
d lectura parala | brindar calidad Lluvia de Escuela
concienciacié | en la Ideas Mexicana
n y | ensefianza para * Rubrica de (NEM).
capacitacion todas y todos evaluacion *Declaracion
en temas de | para referenciar de Cuadro Universal de
Discapacidad | los cambios comparativ los Derechos
necesarios en la o] Humanos
misma. *  Formato (1948).
2. ldentificar a la de ficha de *Declaracion
Promover la | NEM como Ia lectura de Incheon y
participacion institucion del Marco de
activa Estado mexicano Accion para la
mediante responsable de realizacion del
lluvia de ideas | la realizacion del Objetivo  de
por parte de | derecho Desarrollo
las y los | alaeducacionen Sostenible 4
participantes | todo el trayecto (Educacion
sobre la | de los 0 a los 23 2030).
Lectura afos de edad de La
realizada. las y los Declaracién
mexicanos para de Salamanca
Elaborar un | que pueda ser (1994) de la
cuadro utilizada como un UNESCO

también es
relevante para
las
necesidades
educativas
especiales.
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tiene derecho
ala
educacion.
Francia:
UNESCO; "La
Nueva
Escuela
Mexicana",
SEP, 2023 y
la
Declaracion
Universal de
los Derechos

DSM-5 con la
intension de
reconocer las
principales

ahondar en las
caracteristicas

fisicas y de
conducta que

Humanos
Revision del | 1.Distinguir los juves 19 | * Checklist | 4% *Convencion
material Derechos de las | dejunio | para sobre los
bibliografico y | Personas con Evaluar la Derechos de
elaboracion Discapacidad y Participacio las Personas
de ficha de | su Protocolo n en una con
lectura parala | Facultativo con Lluvia de Discapacidad
concienciacié | la intencion de Ideas (ONU).
n y | identificar los * Rubrica de *Ley General
capacitacion primeros evaluacion para la
en temas de | instrumentos a de Cuadro Inclusion  de
Discapacidad | nivel comparativ las Personas
internacional o) con
enfocados en la *  Formato Discapacidad
proteccion de los de ficha de (México):
Promover la | derechos de lectura *Constitucion
participacion este grupo de Politica de los
activa poblacion Estados
mediante Unidos
lluvia de ideas | 2. Analizar el Mexicanos:
por parte de | marco juridico, *Convencion
las y los | paraquelasy Interamerican
participantes los docentes a para la
sobre la | conozcan la Eliminacion de
Lectura obligacion que Todas las
realizada. tiene la Formas de
Universidad ante Discriminacio
Elaborar un | los derechosy n contra las
cuadro deberes de las Personas con
comparativo personas con Discapacidad
de los | Discapacidad y
documentos las herramientas
revisados en | legales
donde se | disponibles para
retomen los | la protecciony
principales promocion de
elementos de | sus derechos.
El AUTISMO | Disputar el | Conocer el | viernes Rubrica de | 4% Manual
y la Inclusién | tema abanico de las | 20 de evaluacién Diagndstico
en el aula de | mediante una | condiciones que | junio de dinamica Y Estadistico
calses dinamica de | se  encuentran de De Los
preguntas y | dentro de las preguntas y Trastornos
Respuestas neurodiversidad respuestas Mentales
basada en la | es con la 5ta. Edicion
revision  del | intensién de Dsm-5®
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caracteristica | pueden

s que | presentar las
presentan las | personas con
personas Autismo grado 1

diagnosticada | asi como la
s con autismo | forma de trabajo
en el salén de
clases.

Pautas Revisar la | Identificar | lunes | Formato | 4%
del lectura ;,Quées | 23 de | de ficha Alba, C., Sanchez, J., Zubillaga del
Disefio propuesta | DUA? Y | junio de Rio, A. (2014). Disefio Universal para
Universal | yllenarla | cuales lectura el Aprendizaje (DUA): Pautas para su
3.0 ficha de son las introduccion en el curriculo.
lectura pautas https://www.educadua.es/doc/dua/dua
correspon | principale _pautas_intro_cv.pdf Recuperado el
diente s del 18 de febrero de 2024.
retomand DUA 2.0,
o los DUA 2.2,

aspectos y el DUA
principale | 3.0 para

s del que les
Disefio permita
Universal reconoce
rlas
caracteri
sticas
educativa
s
necesaria
s parala
inclusién.
Disefio Revisar la | Dar a marte | Formato | 4% Alba, C., Sanchez, J., Zubillaga del
de lectura conocer s 24 | de ficha Rio, A. (2014). Disefio Universal para
multiples | propuesta | la red de de el Aprendizaje (DUA): Pautas para su
medios y llenar la | especiali | junio lectura introduccion en el curriculo.
de ficha de | zadaen https://www.educadua.es/doc/dua/dua
comprom | lectura asignar _pautas_intro_cv.pdf Recuperado el
iso correspon | significad 18 de febrero de 2024.
diente os

retomand emociona
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o los | lesalas

aspectos tareas
principale | conla

s en el | intensidn
disefio de | de
multiples visualizar
medios de | una
compromi | practica

S0. docente
que
priorice
los
intereses
de las
personas
, el
estado
de animo
olas
experienc
ias
previas.
Multiples | Revisar la | Explorar | miérc | Formato | 4% Alba, C., Sanchez, J., Zubillaga del
medios lectura la red | oles de ficha Rio, A. (2014). Disefio Universal para
de propuesta | Especiali | 25 de | de el Aprendizaje (DUA): Pautas para su
represent | y llenar la | zada en | junio lectura introduccion en el curriculo.
acion ficha de | percibirla https://www.educadua.es/doc/dua/dua
lectura informaci _pautas_intro_cv.pdf Recuperado el
correspon | 6n y 18 de febrero de 2024.
diente asignarle
retomand | significad
o] los | os con la

aspectos intension
principale | de

s de esta. | reconoce
r letras,
numeros,
simbolos,
palabras,
objetos...
, ademas
de otros
patrones
mas
complejo
s, como
el estilo
literario
de un
escritor y
concepto
s
abstracto
s, como
la
libertad.
Multiples | Revisar la | Revisar jueve Formato | 4% Alba, C., Sanchez, J., Zubillaga del
medios lectura la red | s 26 | de ficha Rio, A. (2014). Disefio Universal para
de Accién | propuesta | especiali | de de el Aprendizaje (DUA): Pautas para su
y y llenar la | zada en | junio lectura introduccion en el curriculo.
Expresié | ficha de | planificar, https://www.educadua.es/doc/dua/dua
n lectura ejecutar y
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correspon | monitoriz _pautas_intro_cv.pdf Recuperado el
diente ar las 18 de febrero de 2024.
retomand | tareas
o] los | motrices
aspectos y mentale
principale | para que
sdeesta. | se
desarroll
en tareas
mas
enfocada
s enlano
discrimin
acion.
Disefio Revisar la | Compren | vierne | Formato | 4% Alba, C., Sanchez, J., Zubillaga del
Universal | lectura der el | s 27 | de ficha Rio, A. (2014). Disefio Universal para
de propuesta | concepto | de de el Aprendizaje (DUA): Pautas para su
Aprendiz | y llenar la | de junio lectura introduccion en el curriculo.
aje 3.0 ficha de | implicaci https://www.educadua.es/doc/dua/dua
lectura 6n y de _pautas_intro_cv.pdf Recuperado el
correspon | aprendiz 18 de febrero de 2024.
diente aje
retomand | significati
o los | vo para
aspectos que se
principale | desarroll
s de esta. | en tareas
mas
enfocada
senlano
discrimin
acion.

Mddulo, unidad o tema Unidad 3 “La Discapacidad Sensorial”

Objetivo Asumir adecuadamente las necesidades de las personas con
Discapacidad en el aula de clases comprendiendo que las
discapacidades sensoriales, como la ceguera y la sordera, pueden tener
un impacto significativo en la vida diaria y en la comunicacion de las
personas que viven estas condiciones.

Topico, | Activid | Objetivos | Perio | Instru Porce Recursos (bibliograficos y

subuni ad especifico | doo | mento ntaje videograficos)

dad o (qué, s (Quién, | fecha de de

subtem | comoy | quéy para evalua | evalua

a con qué) cién cion
que)

Las Particip | Analizarla | lunes | Checkli | 4% Fridman, B. (1999). La comunidad silente.

Person | acion ensefianza | 30 de | st para Viento del sur.

as activa del junio Evaluar

Sordas | mediant | espafiol la

Y  SUS | glluvia como Particip

Barrera | yoideas | S€9unda acion

S de por lengua en en una

acceso parte de poblacion Lluvia

a la lasy los con de

Informa L Discapacid Ideas

cion particip | a4 Auditiva

antes con la
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posterio | intension
rala de
revision reflexionar
del sobre el
material | bilinglismo
bibliogra | como la
fico forma.\ de
present trabajo en
el aula de
ado.
una
persona
sorda
El Ejecucio | 1.ldentifica | marte | Rubrica | 4% Cruz Aldrete, Miroslava. (2009). La
trabajo | ndeuna | ciondelas | s1de | de educacion del sordo en México siglos XIX
académ | practica | bases julio evaluac y XX: La Escuela Nacional de
ico de tedricas y i6n para Sordomudos (Articulo). Cultura Sorda.
dirigido | Dactilol | conceptual la https://cultura sorda.org/la-educacion-del-
a la | ogia vy | espara Practica sordo-en-mexico-siglos-xix-y-xx-la-
Comuni | las comprende de escuela-nacional de-sordomudos/
dad cortesia | rquéesla Dactilol
Sorday | s en | discapacid ogia
la Lengua | ad auditiva
Lengua | de desde el
de Sefias enfoque
Sefias Mexican | médicoy
Mexica | a sociolingli
na mediant | stico con la
e la | intension
instrucci | de
6n y | reconocer
guia de | los
la entornos
instructo | en los que
ra. se
desenvuel
ven las
personas
con esta
condicion.
2.Reconoci
miento de
los
distintos
tipos de
pérdida
auditiva,
Sus causas
y las
secuelas
que deja la
privacion
linguistica
para que
se
reconozca
la
importanci
a del
acceso a
la lengua
de sefnas
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como su
derecho
fundament
alala
identidad y
pertenenci
aaun
grupo
comunitari
o diverso.
Las Particip | Analizar la | miérc | Checkli | 4% Martinez. L. I; Polo. C. D. (2004). Guia
Person | acién ensefianza | oles 2 | st para didactica para la lectoescritura braille.
as activa a través de | de Evaluar Recuperado de:
Ciegas | mediant | las julio la http://bibliorepo.umce.cl/libros_electronic
Y  SUS | glluvia adaptacion Particip os/diferencial/edtv_30.pdf
Barrera | yoideas | €S acioén
S de por curriculare en una
acceso d s y las Lluvia
a la parte de adecuacio de
Informa lasylgs nes en el Ideas
cion particip | aterial
antes | para las
posterio personas
rala con
revision | Discapacid
del ad Visual
material | con la
bibliogra | intension
fico de validar
present el derecho
ado. a la
educacion
para todas
las
personas.
El Ejecucié | Reconocer | juves | Ruabrica | 4% Martinez. L. I; Polo. C. D. (2004). Guia
trabajo ndeuna | la 3 de | de didactica para la lectoescritura braille.
académ | practica | metodologi | julio evaluac Recuperado de:
ico de la | a de ion para http://bibliorepo.umce.cl/libros_electronic
dirigido | Ensefia | ensefianza una os/diferencial/edtv_30.pdf
a la | nza del | del Braille Practica
Comuni | Braille / | para el de
dad punteo trabajo Braille /
Ciega y | para la | diario de punteo
el escritur | las para la
Braille. a personas escritur
mediant | con a
e la | Discapacid
instrucci | ad Visual
6n y | con la
guia de | intension
la de validar
instructo | el derecho
ra. a la
educacion
para todas
las
personas.
Present | Mediant | Elaboracié | viern Rubrica | 25% N/A
acion e una|nde clase | es 4 | de
del serie de | muestra de evaluac
exposici | que julio ion  de
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Proyect | ones, se | justifique e clase
o final realiza identifique muestra
la las de un
present | adaptacion aula
acion es Diversifi
del requeridas cada

Proyect | para un
o final | aula

en Diversifica
donde da con la
se intension

detallan | de validar
las el derecho
adaptaci | a la
ones educacioén

requerid | para todas
as en | las

una personas.
planeaci
6n para
ser
consider
ada un
aula
Diversifi
cada en
donde
se
retome
de
manera
explicita
el
Disefio
Univers
al para
el
Aprendi
zaje

Anexos.

Checklist para Evaluar la Experiencia Vivida

Si No

Se ha descrito claramente el entorno y las circunstancias en las que se vivio la
experiencia

Se logra expresar la identificacion de los objetivos o expectativas previasy
posteriores a la experiencia

El nivel de expresidn logra expresar la implicacién que tuvo la persona en la
experiencia

Hubo una participacion activa y consciente durante el proceso
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Se logra apreciar que la experiencia contribuy6 al desarrollo de nuevas habilidades
o0 competencias practicas

La persona reflexiond criticamente sobre lo vivido, identificando aprendizajes 'y
areas de mejora

Se comunicaron claramente las reflexiones y aprendizajes obtenidos

La experiencia tuvo un impacto significativo en la persona, modificando nuevas
actitudes o comportamientos

Se relacionaron las emociones y reacciones personales con la resolucién de
situaciones o problemas planteadas

En su exposicion de argumentos se expresa la posibilidad de aplicar lo aprendido
en otros contextos o situaciones futuras

Formato de ficha de lectura
Nombre
Seleccidn clara de ideas clave y tema central del texto:

Definicién de términos desconocidos o claves:

Referencia bibliografica completay
correcta

Checklist para Evaluar la Participacion en una Lluvia de Ideas

Si No

Particip6 activamente en la sesién de lluvia de ideas

Aporto ideas relacionadas directamente con el tema plantead

Mostré entusiasmo y disposicion para contribuir durante la actividad
Respetd los comentarios y aportes de sus compafieros sin interrumpir ni
descalificar

Relaciond sus ideas con las de otros participantes, construyendo sobre ellas
Demostré habilidades claras de comunicaciéon para expresar sus ideas 'y
conceptos

Colaboro en elintercambio y andlisis colectivo de las ideas generadas

Se comunicaron claramente las reflexiones y aprendizajes obtenidos

Las aportaciones muestran reflexion critica sobre lo aprendido, identificando
aprendizajes y areas de mejora

En su exposicién de argumentos se expresa la posibilidad de aplicar lo aprendido
en otros contextos o situaciones futuras
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Rubrica de evaluacion de Cuadro comparativo

Criterios de
Evaluacioén

Excelente (9-10)

Bueno (6-8)

Bajo (0-5)

Organizaciény
claridad

El cuadro estd muy bien
organizado, con
encabezados claros,
columnasy filas bien
definidas; la informacioén
es facil de entender.

El cuadro esta
organizado
adecuadamente,
aunque algunas
secciones podrian ser
mas claras.

El cuadro carece de

organizacioén
adecuada,
dificultando la
comprension de la
informacion.

Identificacion
de semejanzas
y diferencias

Identifica claramente la
mayoria de las
semejanzasy diferencias
relevantes entre los
elementos comparados.

Identifica varias
semejanzasy
diferencias, aunque
algunas importantes
pueden faltar o estar
poco claras.

Presenta pocas o

ninguna semejanza o
diferencia clara, con
analisis superficial o

erréneo.

Complejidady
profundidad del
analisis

Presenta un analisis
profundo y detallado,
con argumentos soélidos
y conclusiones bien
fundamentadas.

El analisis es adecuado
pero con poca
profundidad o
argumentos poco
desarrollados.

Analisis superficial o

insuficiente, sin
argumentacion ni

conclusiones claras.

Uso de fuentes
y datos

Utiliza fuentes confiables
y relevantes, integrando
datos correctamente y
con precision.

Usa fuentes y datos
mayormente
confiables, con algunos
errores o
imprecisiones.

Fuentes poco
confiables o
irrelevantes, con
datos incorrectos o
mal utilizados.

Presentacion
visual

El cuadro es visualmente
atractivo, con buen uso
de colores, tipografiay
formato que facilitan la
lectura.

Presenta una
presentacion clara,
aunque podria mejorar
en aspectos visuales
para mayor claridad.

Presentacion
descuidada, con
poco orden visual
que dificulta la
lecturay
comprension.

Ortografiay
redaccion

No presenta errores
ortograficos ni
gramaticales; lenguaje
claroy preciso.

Presenta algunos
errores menores que no
afectan la comprension
general.

Errores frecuentes
que dificultan la
comprension del
contenido.

Rubrica de evaluaciéon de dinamica de preguntas y respuestas

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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CRECER EN LA
DIVERSIDAD

Necesita Mejorar (0-

Criterio Excelente (9-10) Bueno (6-8) 5)
Claridad y pertinencia Las preguntas son claras, |Las preguntas son Las preguntas son
de las preguntas relevantesy fomentanel |clarasy relevantes, confusas,

analisis o reflexidn
profunda sobre el tema.

pero algunas podran
ser mas precisas o
enfocadas.

irrelevantes o

superficiales,

dificultando el
dialogo.

Variedad y creatividad
en las preguntas

Se presentan preguntas
variadas que abarcan
diferentes niveles de
dificultad y tipos
(abiertas, cerradas, etc.).

Hay cierta variedad en
las preguntas, pero
predominan un solo
tipo o nivel de
dificultad.

Las preguntas son
repetitivas o
limitadas a un solo
tipo o nivel, sin
creatividad.

Participacion activa

Participan la mayoria de
los integrantes con
aportes oportunosy
respetuosos.

Participan algunos
integrantes, con
aportes adecuados
pero limitados en
cantidad o calidad.

Poca participacion,
con interrupciones o
falta de respeto
hacia otros
participantes.

Calidad y precisiéon de
las respuestas

Las respuestas son
completas, precisasy
fundamentadas,
demostrando
comprension del tema.

Las respuestas son
adecuadas, pero
pueden carecer de
profundidad o
fundamentacion.

Las respuestas son
incompletas,
imprecisas o
incorrectas,
mostrando falta de
comprension.

Capacidad para
argumentar y justificar

Se argumentany
justifican las respuestas
con ejemplos o
evidencias clarasy
pertinentes.

Se ofrecen algunas
justificaciones, pero
con argumentos poco
desarrollados.

No se justifican las
respuestas o las
justificaciones son
dobles o
irrelevantes.

Respetoy escucha
activa

Se respetan los turnos, se
escucha atentamentey se
responde con cortesiay
consideracion.

Generalmente se
respeta el turnoy se
muestra atencion, con
algunas interrupciones
leves.

Se interrumpe
frecuentemente o no
se presta atencién a
las intervenciones de
otros.

Rubrica de evaluacion para la Practica de Dactilologia

Criterios de
Evaluacioén

Excelente
(9-10)

Bueno
(6-8)

(1-5)

Necesita Mejorar

Insuficiente (0)
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Conocimiento de los Demuestra un Comprende los Tiene No demuestra
fundamentos de la conocimiento fundamentosy conocimiento comprension de
dactilologia profundoyclaro| puede aplicarlos basico, pero los
de los con algunas presenta fundamentos de
fundamentos de imprecisiones. dificultades para | la dactilologia.
la dactilologia aplicarlos
enlenguade correctamente.
signos.
Aplicacién correcta de Aplica los Aplica Aplica los gestos No aplica
los gestos gestos con correctamente los de forma correctamente
dactiloldgicos precision, gestos, aunque inconsistente y los gestos
fluidez y sin comete errores con errores dactilolégicos.
errores en la ocasionales. frecuentes.
comunicacion.
Fluidezy precisién en Mantiene Demuestra buena | Tiene dificultades | No demuestra
la comunicacién fluidezy fluidez y precisién para mantener fluidez ni
dactilolégica precision con algunas fluidezy precisién en la
excepcionales, dificultades precision, comunicacion
transmitiendo puntuales. afectando la dactilolégica.
mensajes de comprension.
forma efectiva.
Reconocimiento de la Explica Reconoce la Tiene un No reconoce la
importancia socialde | claramente la importancia, pero entendimiento importancia
la dactilologia relevancia de la | con limitaciones en béasico, con socialde la
dactilologia en la explicacion. dificultades para dactilologia.
lainclusion expresarlo
social de claramente.
personas
sordas.

Rubrica de evaluacion para una Practica de Braille / punteo para la escritura

Criterios de Excelente Bueno Necesita

Insuficiente (0)
Evaluacién (9-10) (6-8) Mejorar (1-5)
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adecuado de la
pizarray punzén

con precisioén,

respetando la
posiciény orden
de los puntos en
la celda Braille.

con algunos
erroresen la
posicién o
secuencia, pero
comprensible.

con errores que
dificultan la
lectura del texto.

Reconocimientoy Identificay Reconocey Reconoce Tiene dificultades
uso correcto de escribe escribe la algunas letras, parareconocery
letras Braille correctamente mayoria de las pero comete escribir las letras
todas las letrasy | letrasy simbolos errores Braille.
simbolos con algunos frecuentes en la
proporcionados | errores menores. escritura.
basicos del
Braille con
precision.
Punteo y uso Realiza el punteo | Realiza el punteo | Punteo irregular No realiza

correctamente el
punteo, afectando
la legibilidad.

Fluidezy destreza en
la escritura Braille

Escribe de forma
fluiday con
buena
coordinacién
manual,
manteniendo
ritmo constante.

Presenta fluidez
moderada, con
pausas o
desaciertos
ocasionales en la
escritura.

Escritura lentay
con dificultades
para mantener
coordinaciény
ritmo.

Escritura muy
lentao
descoordinada,
dificultando la
produccion de
texto Braille.

Comprensién del
sistema Braille

Demuestra
comprension
clara del sistema

Muestra
comprension
basica del

Comprension
limitada, con
confusién en

No demuestra
comprensioén del
sistema Braille ni

punteo o
escritura que
afecten la
lectura.

algunos errores
menores que no
afectan la
comprension.

dificultan la
lectura en
algunos puntos.

Braille, sistema, con algunos aspectos sus reglas
incluyendo la algunas dudas del sistema basicas.
reversibilidad y sobre signos o Braille.
signos reglas
especiales. especiales.
Presentaciény Eltrabajo esta Trabajo Trabajo Trabajo
limpieza del trabajo | limpio, ordenado generalmente desordenado o desordenado,
y sin errores de limpio, con con errores que sucio o con

errores graves que
impiden la lectura.

Rubrica de evaluacién de clase muestra de un aula Diversificada

Criterios de
Evaluacion

Excelente
(9-10)

Bueno
(6-8)

Necesita
Mejorar (1-5)

Insuficiente (0)

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

RECTORIA
DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO PARA LA CULTURA DE PAZ
Planificacion Disefay aplica Considera No contempla Planificacion
inclusivay objetivos flexibles | adaptacionesy adecuaciones ni inclusivay
adaptaciones y actividades actividades actividades adaptaciones
curriculares multinivel que variadas, aunque diversificadas curriculares
atienden con limitaciones para atender la
efectivamente la | en la adecuacion diversidad.
diversidad del atodos los
aula. estudiantes.
Uso de estrategiasy | Utiliza recursos Usa algunos Usa recursos Uso de estrategias
recursos didacticos visuales, recursos limitados o poco y recursos
variados auditivosy variados, pero adecuados para didacticos
kinestésicos que con escasa la diversidad del variados
facilitan el integracion para aula.
aprendizaje de atender
todos los diferentes estilos
estudiantes. de aprendizaje.
Comunicacioén clara | Explica objetivos Explica los La explicacion es Comunicacién
y motivadora y contenidos con | contenidos con poco clara, con | claray motivadora
claridad, claridad, aunque | baja motivaciény
motivandoy la motivaciény poco ambiente
generando un clima no siempre participativo.
climade son éptimos.
confianzay
participacion.

Atencion a las Identificay Reconoce No identifica ni Atencion a las
necesidades responde algunas atiende las necesidades
individuales oportunamente a necesidades necesidades individuales

las necesidadesy | individuales, pero | individuales de
estilos de la respuesta es los estudiantes.
aprendizaje de | parcial o limitada.
cada estudiante.
Promueve la | Fomenta la
participacion participacion,
activa y el trabajo | aunque no | No promueve la
colaborativo siempre logra la | participacion nila
Fomento de la|respetando las |colaboracién colaboracion Fomento de la
participacion y | diferencias efectiva entre | entre los | participacién y
colaboracién individuales. todos. estudiantes. colaboracion
Evaluacion Aplica Usa algunas Evalla de forma Evaluacién
diversificaday evaluaciones formas de homogénea sin diversificaday
retroalimentacion variadas que evaluacion considerar la retroalimentacion
permiten variadas, pero diversidad ni
expresar con ofrecer
diferentes formas | retroalimentacioén | retroalimentacion
de aprendizajey limitada. adecuada.
ofrece
retroalimentacion
constructiva.
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